
F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 2579 

Modtagere af ledighedsydelse er under sygdom og 
barsel omfattet af en tilsvarende opfølgningsindsats 
som modtagere af dagpenge, hvorfor der i § 74 a, 
stk. 5 og § 74 f, stk. 4 henvises til lov om sygedagpen- 
ge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. 

Til j 4 

Til nr. 1 
Der er tale om konsekvensændringer som følge af, 

at lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel er blevet 
afløst af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov 
og dagpenge ved barsel. Sygedagpengemodtagere er 
omfattet af beskæftigelsesindsatsen, mens personer på 
orlov eller barsel ikke er. Det betyder, at der alene skal 
henvises til lov om sygedagpenge og ikke til lov om 
ret til orlov og dagpenge ved barsel i bestemmelserne 
i lov Om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 2 
Forslaget betyder, at kommunen bevarer informati- 

ons- og vejledningsforpligtelsen i § 9, stk. 2, for per- 
soner omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved 
barsel. 

Til § 5 

Til nr. 1 
Der er tale om konsekvensændringer. Sygedagpen- 

gemodtagere og også gravide, der er fraværende inden 
4-ugers perioden før fødsel på grund af, at gravidite- 
ten efter en lægelig bedømmelse har et sygeligt forløb, 
jf. bestemmelsen i barselslovens § 20, stk. 2, er omfat- 
tet af den kommunale opfølgningsindsats. 

Det er fundet hensigtsmæssigt, at det politiske ud- 
valg i kommunen, der skal varetage den umiddelbare 
forvaltning af den kommunale beskæftigelsesindsats 
og de ydelser, der er knyttet hertil, også varetager den 
umiddelbare forvaltning af barselloven. 

Der er endvidere behov for, at de it-systemer, der er 
nævnt i lovens § 66 kan indeholde oplysninger om pe- 
rioder med barseldagpenge, således at disse perioder 
kan indgå i beregningen af perioder med offentlig for- 
sørgelse i forbindelse med administrationen af be- 
skæftigelseslovgivningen. 

Justitsministeriet 

Til § 6 

Til nr. 1 
Forslaget er en konsekvens af, at lov om dagpenge 

ved sygdom eller fødsel er ophævet og erstattet af sy- 
gedagpengeloven og barselloven. 

Da den særlige regresregel i erstatningsansvarslo- 
vens § 17, stk. 1, 3. pkt., kun angår sygedagpenge, 
foreslås henvisningen til lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel erstattet af en henvisning til sygedag- 
pengeloven. 

Regresreglen i lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel § 39, stk. 2, findes nu i sygedagpengelovens 
§ 78, stk. 1. Der henvises herom til Folketingstidende 
2005-06, tillæg A, s. 4694 (bemærkningerne til lov- 
forslagets § 76, der blev vedtaget som § 78). 

Det foreslås på den baggrund, at henvisningen i er- 
statningsansvarslovens § 17, stk. 1, 3. pkt., til lov om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel § 39, stk. 2, erstat- 
tes af en henvisning til sygedagpengelovens § 78, 
stk. 1. 

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender 

Til § 7 

Til nr. 1 og 2 
De foreslåede ændringer af bestemmelserne er en 

konsekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge 
og barselloven, der træder i stedet for lov om dagpen- 
ge ved sygdom eller fødsel. 

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og 
Integration 

Til 8 8 

Til nr. 1 og 2 
Ændringerne er konsekvensændringer som følge af 

ikrafttrædelsen af lov om ret til orlov og dagpenge ved 
barsel (lov nr. 566 af 9. juni 2006). 

Skatteministeriet 

Til § 9 

Til nr. 1 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. 

Til nr. 2 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. Da selvstændiges og forsik- 
redes arbejdsgiveres forsikringsbidrag efter barsello- 
ven er reguleret i lov om sygedagpenge, er der i den 


