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foreslåede bestemmelse alene henvist til sidstnævnte 
lov. 

Til nr. 3 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. Da arbejdsgiverens indbeta- 
ling af bidrag til ATP ved udbetaling af dagpenge un- 
der fravær fra arbejdet på grund af forebyggende gra- 
viditetsundersøgelser er fastsat i lov om sygedagpen- 
ge, er der i den foreslåede bestemmelse alene henvist 
til lov om sygedagpenge. 

Til nr. 4 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. 

Til nr. 5 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, idet § 19 a i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel er afløst af § 26 i barselloven. 

Til § 10 

Til nr. 1-3 
De foreslåede ændringer er en konsekvens af vedta- 

gelsen af lov om sygedagpenge og barselloven, der 
træder i stedet for lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel. 

Til §11 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. 

Til § 12 
Den foreslåede ændring af bestemmelsen er en kon- 

sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og 
barselloven, der træder i stedet for lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. 

Socialministeriet 

Til § 13 

Til nr. 1 
I § 7, 2. pkt. i lov om retssikkerhed og administrati- 

on på det sociale område henvises til, at der ikke skal 

foretages en helhedsvurdering efter retssikkerhedslo- 
vens § 6 for personer, der er omfattet af et opfølg- 
ningsforløb efter kapitel 10 a i lov om dagpenge ved 
sygdom og fødsel. 

Efter ikrafttræden af lov om sygedagpenge og op- 
hævelsen af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 
er de nævnte opfølgningsregler fastsat i kapitel 6 i lov 
om sygedagpenge. 

I konsekvens heraf foreslås en redaktionel ændring 
af § 7 i retssikkerhedsloven, så der henvises til de nu 
gældende bestemmelser om opfølgning i sygedagpen- 
gesager. 

Til nr. 2 
§ 9, stk. 5 i lov om retssikkerhed og administration 

på det sociale område bemyndiger beskæftigelsesmi- 
nisteren til at fastsætte regler om, hvilken kommune 
der har handleforpligtelsen i sager efter lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel. 

I konsekvens af ophævelsen af lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel og ikrafttræden af lov om sy- 
gedagpenge og barselloven foreslås bemyndigelsen 
ændret redaktionelt til at omfatte disse to love. 

Til nr. 3 
I §§ 12 c og 12 d om udveksling af oplysninger i lov 

om retssikkerhed og administration på det sociale om- 
råde henvises til opfølgning af sager efter § 24 i lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Efter ikrafttræden af lov om sygedagpenge og op- 
hævelsen af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 
er de nævnte opfølgningsregler fastsat i §§ 8-10 i lov 
om sygedagpenge. 

I konsekvens heraf foreslås en redaktionel ændring 
af §§ 12 c og 12 d i retssikkerhedsloven, så der henvi- 
ses til de nu gældende bestemmelser om opfølgning i 
sygedagpengesager. 

Til nr. 4 
I § 43, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra- 

tion på det sociale område er fastsat, at når en myndig- 
hed overlader opgaver efter bl.a. lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel til andre end offentlige myndig- 
heder, er disse omfattet af reglerne i forvaltningsloven 
og offentlighedsloven i forhold til den opgave, der ud- 
føres. 

I konsekvens af ophævelsen af lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel og ikrafttræden af lov om sy- 
gedagpenge og barselloven foreslås bestemmelsen i 
retssikkerhedslovens § 43, stk. 2, ændret redaktionelt 
til at omfatte disse to love. 


