
F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 2581 

Til nr. 5 

Indtil udgangen af 2006 behandles sager om syge- 
dagpenge og barseldagpenge i Ankestyrelsens dag- 
pengeudvalg. I retssikkerhedslovens § 54 er der fast- 
sat regler om deltagelsen i Ankestyrelsens møder ved 
afgørelse i sager efter lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel. Fra 1. januar 2007 behandles sådanne sa- 
ger efter lovens § 50 a af Ankestyrelsens beskæftigel- 
sesudvalg. 

I konsekvens af ophævelsen af lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel og ikrafttræden af lov om sy- 
gedagpenge og barselloven foreslås bestemmelsen i 
retssikkerhedslovens § 54 ændret redaktionelt til at 
omfatte afgørelser efter de to nye love. § 50 a, der træ- 
der i kraft den 1. januar 2007, er formuleret uden hen- 
visning til lovens titel og foreslås derfor ikke tilsva- 
rende ændret. 

Til § 14 

Til nr. 1 

Lov nr. 574 af 24. juni 2005 indeholder konse- 
kvensændringer i bl.a. lov om retssikkerhed og admi- 
nistration på det sociale område som følge af kommu- 
nalreformen. I ikrafttrædelses- og overgangsbestem- 
melsen i lovens § 8 er fastsat, at Ankestyrelsens be- 
skæftigelsesudvalg, der etableres pr. 1. januar 2007, 
behandler sager efter bl.a. lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, som er indbragt for Ankestyrelsen 
og optaget til behandling, og som ikke er afgjort se- 
nest den 31. december 2006. 

Efter ikrafttræden af lov om sygedagpenge og bar- 
selloven og ophævelsen af lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, vil der i den sidste halvdel af 2006 
kunne blive indbragt sager for Ankestyrelsen efter de 
to nye love, uden at sagerne er afgjort ved udgangen 
af december 2006. Der er derfor behov for at fastslå, 
at også sådanne sager fra den 1. januar 2007 behandles 
af Ankestyrelsens beskæftigelsesudvalg. 

Til § 15 

Ændringerne vedrører den lov om social service, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 929 af 5. september 2006, der 
træder i kraft den 1. januar 2007. 

Til nr. 1 

Forslaget er konsekvensændringer som følge af, at 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel er delt i 
henholdsvis barselloven og sygedagpengeloven. Æn- 
dringen har ingen indholdsmæssige konsekvenser. 

Til nr. 2-4 
Forslagene er konsekvensændringer som følge af, 

at lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel er delt i 
henholdsvis barselloven og sygedagpengeloven. Æn- 
dringerne har ingen indholdsmæssige konsekvenser. 

Til § 16 

Til nr. 1 
For at bevare den nuværende klarhed om DSB's 

virksomhedsstatus i relation til refusion af dagpenge, 
foreslås det, at det fortsat fremgår af § 17 i lov om den 
selvstændige offentlige virksomhed DSB og DSB S- 
tog A/S, at DSB er berettiget til at modtage såvel sy- 
gedagpengerefusion som barseldagpengerefusion i. 
lighed med de private arbejdsgivere. 

Det foreslås samtidig, at § 17, stk. 2, i DSB-loven 
ophæves af ordensmæssige grunde. Ifølge DSB-lo- 
vens § 17, stk. 2, sidestilles DSB og DSB S-tog med 
private arbejdsgivere i relation til § 17 a i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension (ATP-loven). Be- 
stemmelsen i ATP-lovens § 17 a blev ophævet med 
lov nr. 1032 af 17. december 2002 om ændring af lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension og lov om Løn- 
modtagernes Garantifond med flere love (BortfÇlld af 
ATP-kompensationsordningen). Formålet med i 
DSB-lovens § 17, stk. 2, at henvise til ATP-lovens 
§ 17 a, er således bortfaldet, hvorfor henvisningen i 
DSB-lovens § 17, stk. 2 forslås ophævet af ordens- 
mæssige grunde. 

Til §17 

Til stk. 1 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2007, jf. dog stk. 2-4. 

Til stk. 2 
Det foreslås med bestemmelsen, at udvidelsen af 

arbejdsgiverperioden træder i kraft den 2. april 2007 
og finder anvendelse på sygdomstilfælde, hvor 1. fra- 
værsdag er den 2. april 2007 eller senere. 

Til stk. 3 
Det foreslås med bestemmelsen, at udvidelsen af 

forlængelsesreglen i lovens § 27, stk. 1, nr. 3, træder i 
kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse på mod- 
tagere af sygedagpenge, der er omfattet af reglerne om 
begrænsning af varighed af sygedagpenge efter lo- 
vens § 24, stk. 1 og § 27, stk. 1 den 2. april 2007 eller 
senere. 


