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Geeldende formulering

§ 1. Loven fastleegger ansvaret for og styrin-
gen af beskzftigelsesindsatsen efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik, lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel og lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

§13.---
Stk. 2. Den kommunale beskaftigelsesindsats
omfatter

1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,

2) beskeftigelsesrettede opgaver over for bor-
gere og virksomheder i henhold til lov om
aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel og integrationsloven og

3) opgaverne efter stk. 3.
Stk. 3. - - -

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilke beskftigelsesrettede opgaver
i lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel der er omfattet af den
kommunale beskeftigelsesindsats.

§14.---

Stk. 2. Gkonomiudvalget i kommunen skal va-
retage den umiddelbare forvaltning af kommu-
nens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, dog ikke
kapitel 10 og 10 a, lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel samt de beskeftigelsesrettede opga-
ver efter integrationsloven og ydelser knyttet
hertil, dog ikke §§ 35-39.

§ 28. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
felles landsdakkende krav til udbud og kontrak-
ter med andre akterer om beskaftigelsesindsat-
sen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel.

Lovforslaget

1.I§1, stk 1, §13, stk. 2, nr. 2, § 13, stk. 4,
§ 14, stk. 2, § 28, stk. 1, §32, stk. 1, § 58, stk. 1,
og § 66, zndres »lov.om dagpenge ved sygdom
eller fodsel« til: »lov om sygedagpenge, lov om -
ret til orlov og dagpenge ved barsel«.



