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F. t. L. vedr. beskaeftigelsesindsats

Lovforslag nr. L 74. Fremsat den 15. november 2006 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

(Tilskud til visse revalidenders elev- og lerlingeleon)

§1

I lov om en aktiv besk#ftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
senest @ndret ved lov nr. 565 af 9. juni 2006,
foretages folgende @ndringer:

1. § 51, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, er det en betingelse for ansattelse med lon-
tilskud, ,

1) at der foreligger szrlige forhold, herunder
f.eks. at personen er over den sedvanlige
uddannelsesalder, tidligere har haft tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forserge egtefelle eller bern, jf. § 51, stk. 1,
nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, eller

at der er tale om personer i elev- eller lerlin-
geforlab, som pé grund af omfattende psyki-
ske, fysiske eller sociale problemer alene er
i stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats.«

2. § 56 affattes séledes:

»§ 56. Ved ansattelse med lentilskud af per-
soner, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal
lonnen som minimum svare til den mindste
overenskomstmassige pa det aktuelle anszttel-
sesomréde eller den for tilsvarende arbejde saed-
vanligt geldende og arbejdsvilkarene svare til
de overenskomstmessige eller de for tilsvarende
arbejde seedvanligt geldende.

2)
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Stk. 2. Ved anszttelse i elev- eller leerlingefor-
leb af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3,
nr. 2, som ikke opfylder betingelsen i § 51,
stk. 3, nr. 1, skal lennen svare til den mindste
overenskomstmaessige elev- eller lerlingeleon,
og arbejdsvilkarene svare til de overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde seedvan-
ligt geeldende.«

3. § 64, stk. 4, 2. pkt., affattes sdledes:

»Ved ansattelse af personer i elev- og lerlin-
geforleb, hvor lennen fastszttes efter § 56,
stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fastszttes med
udgangspunkt i forskellen mellem elev- og leer-
lingelennen pa omradet og den mindste overens-
komstmassige lon pa det aktuelle ansattelses-
omrade eller den lon, som sedvanligvis gelder
for tilsvarende arbejde med tilleg af eventuelt
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.«

4, 1 § 64 indszttes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Ved ansattelse i elev- og leerlingefor-
lgb kan der kun ydes tilskud til elev- eller lerlin-
gelonnen, hvis personen pé grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene
er i stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

§2
Loven trader i kraft den 1. januar 2007."



