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retning om vilkårene for ansættelsesforholdet. Af Lig- 
ningsvejledningens punkt a.b.4.4.1.4 fremgår det, at: 

»Godtgørelse, der ydes efter lovbekendtgørelse nr. 692 af 
20. august 2002, § 6, for arbejdsgiverens manglende under- 
retning om vilkårene for ansættelsesforholdet er skattefri for 
lønmodtageren. Tilsvarende gælder hvis godtgørelsen er 
fastsat ved forlig eller efter en overenskomst og alene tilsig- 
ter at dække en godtgørelse jf. lovens § 6. Når godtgørelsen 
ikke er fastsat af en offentlig myndighed, har skattemyndig- 
hederne mulighed for selvstændigt at foretage en vurdering 
af, om godtgørelsen også dækker'andre forhold, jf. TfS 1996, 
632.« 

Den nuværende praksis bevirker, at der i dag udbe- 
tales relativt høje godtgørelser for forhold, der i visse 
tilfælde ikke har haft nogen betydning for ansættelses- 
forholdet. Og i de tilfælde hvor manglen har haft be- 
tydning, da vil evt. konsekvenser af manglen foruden 
at skulle behandles efter ansættelsesbevisloven, også 
skulle behandles efter det for ansættelsesforholdet re- 
levante retsgrundlag fx funktionærlov eller den rele- 
vante overenskomst. 

Til B 2 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 
2007, og har virkning på krav på godtgørelse, der rej- 
ses efter lovens ikrafttrædelse. Det vil sige, at loven 
finder anvendelse for alle krav, der rejses efter lovens 
ikrafttrædelse, og som vedrører mangler ved ansættel- 
sesbeviser uanset tidspunktet for ansættelsesbevisets 
udstedelse. Forslaget indebærer, at ministerens be- 
myndigelse til at fastsætte administrative regler om 
godtgørelsens størrelse ophæves, jf. lovens § 6, stk. 2. 
Som konsekvens vil reglerne, hvorved bemyndigelsen 
er udmøntet, bortfalde. Bemyndigelsen er i øjeblikket 
udmøntet ved § 5 i bekendtgørelse om Arbejdsmarke- 
dets Ankenævns behandling af sager efter lov om ar- 
bejdsgivers pligt til at underrette lønmodtageren om 
vilkårene for ansættelsesforholdet og om størrelsen af 
en godtgørelse for manglende overholdelse af oplys- 
ningspligten (bekendtgørelse nr. 465 af 22. maj 
2006). Bekendtgørelsen bortfalder ved lovens ikraf- 
træden. 


