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Bilag til f. t. 1. om arbejdsgiverens pligt vedr. vilkarene for ansettelsesforholdet

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin
oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes en
godtgorelse ved domstolene. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsatter efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter regler om godtgerelsens
sterrelse.

Lovforslaget

I lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkérene for ansattelsesfor-
holdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 692 af 20.
august 2002, foretages folgende endringer:

1.§6 affattes saledes:

»Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin
oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes en
godtgerelse ved domstolene. Godtgerelsen, der
for den enkelte ikke kan overstige 13 ugers lon,
fastsa@ttes under hensyntagen til sagens omstaen-
digheder. Godtgerelsen kan, hvis der foreligger
skerpende omstendigheder, forhgjes op til 20
ugers lon.

Stk. 2. Godtgerelsen kan dog hejst udgere
1.000 kr., hvis manglen er undskyldelig og i ov-
rigt ikke har haft konkret betydning for anszttel-
sesforholdet.«



