
2620 Bilag til f. t. I. om arbejdsgiverens pligt vedr. vilkårene for ansættelsesforholdet 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin 
oplysningspligt, kan lønmodtageren tilkendes en 
godtgørelse ved domstolene. Beskæftigelsesmi- 
nisteren fastsætter efter forhandling med ar- 
bejdsmarkedets parter regler om godtgørelsens 
størrelse. 

Lovforslaget 

I lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette 
lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesfor- 
holdet, jf. lovbekendtgørelse nr. 692 af 20. 
august 2002, foretages følgende ændringer: 

1. § 6 affattes således: 
»Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin 

oplysningspligt, kan lønmodtageren tilkendes en 
godtgørelse ved domstolene. Godtgørelsen, der 
for den enkelte ikke kan overstige 13 ugers løn, 
fastsættes under hensyntagen til sagens omstæn- 
digheder. Godtgørelsen kan, hvis der foreligger 
skærpende omstændigheder, forhøjes op til 20 
ugers løn. 

Stk. 2. Godtgørelsen kan dog højst udgøre 
1.000 kr., hvis manglen er undskyldelig og i øv- 
rigt ikke har haft konkret betydning for ansættel- 
sesforholdet.« 


