F. t. I. om arbejdsgiverens pligt vedr. vilkérene for ansettelsesforholdet
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Til lovforslag nr. L 75. Skriftlig-fremszttelse (15. november 2006)

Beskeftigelsesministeren (Claus H_]Ol‘t Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at

fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkdrene for anscettelsesforholdet (Endrmg
af godtgorelsesniveauet).

(Lovforslag nr. L 75).

Formaélet med forslaget er at justere godtgerel-
sesniveauet i sager om mangelfulde ansettelses-
beviser. Justeringen er bla. begrundet i, at godt-
gorelserne er skattefri og har en stor ekonomisk
veerdi som ikke altid stir mal med overtradel-
sens grovhed. Som folge heraf foreslds godtge-
relsesniveuaet nedsat fra 26 til 13 uger. I forbin-
delse med udmalingen af godtgerelserne forud-
seettes det, at der i langt hgjere grad end tilfeldet

er i dag tages hensyn til den konkrete mangels
betydning. Udover selve nedsattelsen af niveua-
et foreslds det derfor, at fastsaette en generel
godtgerelsesbestemmelse, hvor godtgerelsesni-
veuaet fastsettes til 13 uger. I de tilfeelde hvor
det vurderes, at at der foreligger skaerpende om-
steendigheder foreslas det, at godtgerelsesniveu-
aet fastseettes til 20 uger. I sager hvor det vurde-
res at manglen er undskyldelig og hvor manglen
i evrigt ikke har haft konkret betydning for an-
settelseforholdet, kan godtgfarelsen dog hejst
udgere 1.000 kr.

Lovforsiaget treeder i kraft den 1.januar 2007,
og har virkning pa krav pa godtgerelse, der rej-
ses efter lovens ikrafitreedelse

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende "bemarkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



