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F. t. 1. vedr. offshoresikkerhedsloven 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledende bemærkninger 
Arbejdsmiljøloven blev ændret i foråret 2006, hvor- 

efter der skete en lempelse af arbejdsgiverens objekti- 
ve strafansvar og en skærpelse af de ansattes strafan- 
svar for visse arbejdsmiljøovertrædelser, jf. lov nr. 
300 af 19. april 2006 om ændring af lov om arbejds- 
miljø. Med henblik på at opnå samme retstilstand 
offshore (dvs. for anlæg til efterforskning, produktion 
og transport af kulbrinter på havet, jf. lovens anven- 
delsesområde) som efter arbejdsmiljøloven, for så 
vidt angår disse ændringer i arbejdsgiverens og de an- 
sattes strafansvar, fremsættes hermed forslag om æn- 
dring af offshoresikkerhedsloven, således at der opnås 
samme strafferetlige ansvar for arbejdsgiver og de an- 
satte offshore såvel som på land. 

Der er endvidere konstateret en implementerings- 
mangel i forhold til Rådets direktiv 92/9 1/EØF af 3. 
november 1992 om minimumsforskrifter for forbed- 
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i den bo- 
ringsrelaterede udvindingsindustri (ellevte særdirek- 
tiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 
89/39 1/EØF) (herefter borehulsdirektivet), for så vidt 
angår skibe og indretninger, der anvendes til indkvar- 
tering efter öffshoresikkerhedslovens § 3, stk. 3. 

Baggrunden for at man ikke tidligere har været op- 
mærksom på implementeringsmangelen er, at der ikke 
tidligere har eksisteret egentlige indkvarteringsskibe 
indenfor den danske kontinentalsokkel. Der er nu en 
forventning om, at der inden for en overskuelig frem- 
tid vil blive ansøgt om anvendelse af hotelskibe be- 
regnet for personel, som arbejder på offshoreanlæg. 
Der har hidtil alene i mindre omfang været anvendt ar- 
bejdsbåde til indkvartering. Energistyrelsen har såle- 
des ikke kendskab til, at sådanne har været anvendt til 
indkvartering i 2006 og alene i fem tilfælde i 2005, 
hvor det var den samme arbejdsbåd, som lå ved for- 
skellige offshoreanlæg. 

Det er endvidere fundet hensigtsmæssigt, at der 
etableres en hjemmel til at fastsætte nærmere regler 
om godkendelser og tilladelser m.v. efter lovens §§ 

27-32, især for så vidt angår lovens § 29 om, hvornår 
der skal ansøges om tilladelse til ændring af et offsho- 
reanlæg eller af anlæggets operationelle forhold. 

Det er yderligere fundet nødvendigt at indføre en 
hjemmel til at fastsætte nærmere regler for afholdelse 
af udgifter til helbredsundersøgelser af de ansatte og 
til arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller andre 
undersøgelser af sundhedsforholdene, der er nævnt i 
lovens § 55, da man ønsker samme retstilstand som ef- 
ter arbejdsmiljøloven, for så vidt angår disse udgifter. 
Det samme gør sig gældende for så vidt angår under- 
søgelsernes indvirkning på de ansattes indtægt og ar- 
bejdstid. 

I forbindelse med udarbejdelse af en række be- 
kendtgørelser efter offshoresikkerhedsloven er der 
konstateret en række mere tekniske mangler i loven 
for så vidt angår lovens § 3, stk. 1, om definitionen af 
anvendelsesområdet for offshoreanlæg, § 3, stk. 2, om 
rørledninger og lovens § 3, stk. 4, om andre skibe og 
indretninger end offshoreanlæg. 

Parterne i det tidligere Koordinationsudvalg under 
havanlægsloven, som nu er repræsenteret i Offshore- 
sikkerhedsrådet i medfør af offshoresikkerhedsloven, 
har været inddraget i forbindelse med udformningen 
af lovforslaget. Lovforslagets indhold har således væ- 
ret gennemgået og drøftet med arbejdsmarkedets par- 
ter og de relevante myndigheder. 

2. Lovforslagets indhold 
Lovforslaget indeholder følgende elementer: 

-  Begrænsning af arbejdsgiverens strafansvar og 
skærpet straf for visse forsætlige eller groft uagt- 
somme overtrædelser, der begås af ansatte. 

-  Udvidelse af anvendelsesområdet for skibe og ind- 
retninger, der anvendes til indkvartering. 

-  Indsættelse af regel om indvirkning på de ansattes 
indtægt og arbejdstid af helbredsundersøgelser af 
de ansatte, arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske 
eller andre undersøgelser af sundhedsforholdene. 

-  Hjemmel til fastsættelse af regler for afholdelse af 
udgifter til helbredsundersøgelser af de ansatte og 
til arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller an- 
dre undersøgelser af sundhedsforholdene. 
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