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F. t. 1. vedr. offshoresikkerhedsloven

Bemcerkninger til lovforsiaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledende bemcerkninger?

Arbejdsmiljeloven blev @ndret i foréret 2006, hvor-
efter der skete en lempelse af arbejdsgiverens objekti-
ve strafansvar og en skerpelse af de ansattes strafan-
svar for visse arbejdsmiljoovertraedelser, jf. lov nr.
300 af 19. april 2006 om @ndring af lov om arbejds-
miljg. Med henblik pa at opnid samme retstilstand
offshore (dvs. for anlaeg til efterforskning, produktion
og transport af kulbrinter pa havet, jf. lovens anven-
delsesomrade) som efter arbejdsmiljeloven, for s&
vidt angér disse endringer i arbejdsgiverens og de an-
sattes strafansvar, fremsattes hermed forslag om &n-
dring af offshoresikkerhedsloven, siledes at der opnas
samme strafferetlige ansvar for arbejdsgiver og de an-
satte offshore savel som pa land.

Der er endvidere konstateret en implementerings-
mangel i forhold til Radets direktiv 92/91/EQF af 3.
november 1992 om minimumsforskrifter for forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i den bo-
ringsrelaterede udvindingsindustri (ellevte serdirek-
tiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF) (herefter borehulsdirektivet), for sa vidt
angér skibe og indretninger, der anvendes til indkvar-
tering efter offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 3.

Baggrunden for at man ikke tidligere har vaeret op-
merksom pa implementeringsmangelen er, at der ikke
tidligere har eksisteret egentlige indkvarteringsskibe
indenfor den danske kontinentalsokkel. Der er nu en
forventning om, at der inden for en overskuelig frem-
tid vil blive ansegt om anvendelse af hotelskibe be-
regnet for personel, som arbejder pa offshoreanleg.
Der har hidtil alene i mindre omfang veeret anvendt ar-
bejdsbade til indkvartering. Energistyrelsen har sale-
des ikke kendskab til, at sddanne har veeret anvendt til
indkvartering i 2006 og alene i fem tilfeelde i 2005,
hvor det var den samme arbejdsbad, som 14 ved for-
skellige offshoreanleg. :

Det er endvidere fundet hensigtsmaessigt, at der
ctableres en hjemmel til at fastsztte narmere regler
om godkendelser og tilladelser m.v. efter lovens §§
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27-32, iseer for sa vidt angar lovens § 29 om, hvornar
der skal ansgges om tilladelse til @ndring af et offsho-
reanleg eller af anlaeggets operationelle forhold.

Det er yderligere fundet nedvendigt at indfere en
hjemmel til at fastsette nermere regler for atholdelse
af udgifter til helbredsundersegelser af de ansatte og
til arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller andre
underspgelser af sundhedsforholdene, der er naevnt i
lovens § 55, da man ensker samme retstilstand som ef-
ter arbejdsmiljeloven, for sa vidt angér disse udgifter.
Det samme gor sig geeldende for s& vidt angar under-
seigelsernes indvirkning pé de ansattes indtegt og ar-
bejdstid. »

T forbindelse med udarbejdelse af en raekke be-
kendtgerelser efter offshoresikkerhedsloven er der
konstateret en reekke mere tekniske mangler i loven
for s& vidt angér lovens § 3, stk. 1, om definitionen. af
anvendelsesomrédet for offshoreanleg, § 3, stk. 2, om
rerledninger og lovens § 3, stk. 4, om andre skibe og
indretninger end offshoreanlaeg.

Parterne i det tidligere Koordinationsudvalg under
havanlagsloven, som nu er reprasenteret i Offshore-
sikkerhedsradet i medfer af offshoresikkerhedsloven,
har veeret inddraget i forbindelse med udformningen
af lovforslaget. Lovforslagets indhold har saledes vee-
ret gennemgéet og dreftet med arbejdsmarkedets par-
ter og de relevante myndigheder.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget indeholder folgende elementer:

— Bégraensning af arbejdsgiverens strafansvar og
skaerpet straf for visse forsetlige eller groft uagt-
somme overtraedelser, der begés af ansatte.

— Udvidelse af anvendelsesomréadet for skibe og ind-
retninger, der anvendes til indkvartering.

— Indszttelse af regel om indvirkning pa de ansattes
indteegt og arbejdstid af helbredsundersegelser af
de ansatte, arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske
eller andre undersogelser af sundhedsforholdene.

— Hjemmel til fastseettelse af regler for afholdelse af
udgifter til helbredsundersegelser af de ansatte og
til arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller an-
dre undersegelser af sundhedsforholdene.
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