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F. t. . vedr. offshoresikkerhedsloven

— Mindre tekniske @ndringer som Energistyrelsen er
blevet opmaerksom pa ved implementeringen af
offshoresikkerhedsloven i foréret 2006.

A. Begreensning af arbejdsgiverens strafansvar og
skeerpet straf for visse forscetlige eller groft uagtsom-
me overtreedelser, der begds af ansatte

I den oprindelige fremszttelse af offshoresikker-
hedsloven, L 45; fremsat den 2. november 2005, var
. der i straffebestemmelserne indsat en modifikation til
arbejdsgiveres objektive ansvar, i overensstemmelse
med den samtidigt foresldede andring til arbejdsmil-
joloven, L 14, fremsat den 5. oktober 2005. Da der op-
stod tvivl om begraensning af det objektive ansvar i
endringen af arbejdsmiljeloven, blev @ndringsforsla-
get henvist til videre behandling i Arbejdsmarkedsud-
valget. Derfor blev den del af L 45 taget ud af lovfor-
slaget inden vedtagelsen, séledes at de vedtagne regler
svarede til den geldende retstilstand pa land, for sa
vidt angar arbejdsgiveres og de ansattes strafansvar
ved arbejdsmiljeovertredelser. '

Der blev i fordret 2006 vedtaget en &ndring af ar-
bejdsmiljeloven, hvorefter arbejdsgiveres objektive
ansvar blev begrenset, og de ansattes tilsvarende an-
svar skarpedes, jf. lov nr. 300 af 19. april 2006. For at
arbejdsgiveres og de ansattes strafferetlige ansvar skal
vare det samme offshore som pa land, foreslas offs-
horesikkerhedsloven @ndret i overensstemmelse med
principperne i denne &ndring af arbejdsmiljaloven og
den del af L 45, som blev taget ud af det endelige lov-
forslag, som blev vedtaget i december 2005.

Baggrunden for endringen af arbejdsgiveres og de
ansattes strafansvar i arbejdsmiljeloven var at udmen-
te en del af regeringsgrundlaget, hvorefter arbejdsgi-
vere, der har gjort alt for at sikre et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje, ikke bliver straffet, nar medarbejdere
overtreder reglerne.

Regeringen fandt det ikke rimeligt, at arbejdsgivere
kunne blive straffet for ansattes overtraedelser af ar-
bejdsmiljelovgivningen, uanset at arbejdsgiveren
havde opfyldt alle sine arbejdsmiljemaessige forplig-
telser, herunder at arbejdsgiveren havde serget for, at
arbejdsforholdene var sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarlige, at arbejdsgiveren fyldestgeren-
de havde instrueret de ansatte samt at arbejdsgiveren
havde fort et effektivt tilsyn med, at arbejdet udfertes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

I arbejdsmiljeloven er der sdledes indfert bestem-
melser, der begranser arbejdsgiverens strafansvar i de
situationer, hvor arbejdsgiveren har gjort alt, hvad der
er muligt for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
men hvor de ansatte alligevel overtrader reglerne.

Endvidere folger det af arbejdsmiljeloven, at der
sker en skeerpelse af straffene for visse forsztlige eller
groft uagtsomme overtraedelser, der begas af ansatte i
situationer, hvor arbejdsgiveren har opfyldt alle sine
arbejdsmiljemaessige forpligtigelser.

Der henvises til forslaget til &ndring af arbejdsmil-
joloven, L 14, for den nzrmere begrundelse for sen-
dring af arbejdsgivernes og de ansattes strafansvar i
disse sager.

For at opnd den samme retstilstand for arbejdsgive-
re og ansatte for tilsvarende arbejdsmiljeovertradel-
ser offshore foreslds offshoresikkerhedsloven @ndret
i overensstemmelse med principperne i arbejdsmiljo-
loven. Arbejdsgiveren kan séledes fa begraenset sit an-
svar, hvis han har opfyldt sine forpligtelser i medfor af
lovens §§ 10 og 35. De ansatte kan derimod ved tilsva-
rende overtraedelser ifalde skarpet strafansvar, forud-
sat arbejdsgiveren og den driftsansvarlige virksomhed
har overholdt deres forpligtelser efter lovens kapitel 2
og 4. Formalet med, at ogsa den driftsansvarlige virk-
somhed skal overholde sine forpligtelser efter lovens
kapitel 2 og 4, er at opné de samme materielle forud-
seetninger som pa land efter arbejdsmiljeloven for at
lade den ansatte ifalde skaerpet strafansvar. Det er her-
under den driftsansvarlige virksomheds ansvar at stille
personlige vaernemidler til radighed for de ansatte.

B. Udvidelse af anvendelsesomrddet for skibe og ind-
retninger, der anvendes til indkvartering

Det folger af offshoresikkerhedsloven i dag, at ski-
be og indretninger, hvor personer, der arbejder pa et
offshoreanleeg gennem laengere tid, indkvarteres, er
omfattet af lovens § 38, stk. 3, om opholdsrum. Be-
stemmelsen fastslér, at indkvarteringen skal vere til-
passet det antal personer, der forventes at opholde sig
pé anlegget pa samme tid i forbindelse med normal
drift og vedligehold, og skal vare indrettet saledes, at
de ansatte har mulighed for uforstyrret hvile og resti-
tution, herunder at indkvarteringen skal indeholde
passende bade- og toiletforhold, opholdsrum, spise-
rum, omklaedningsrum m.v. Herudover er indkvarte-
ringsfaciliteter pa skibe ikke reguleret i offshoresik-
kerhedsloven. '

Der har imidlertid vist sig en implementeringsman-
gel i forhold til borehulsdirektivet, for s& vidt angér
indkvarteringsfaciliteter pa skibe for ansatte i offsho-
reindustrien. Ifelge direktivets artikel 2 (b) omfatter
begrebet arbejdssted i direktivet ogsa indkvarterings-
faciliteter, som arbejdsgiveren har stillet til radighed
for de ansatte, herunder ogsa indkvarteringsfaciliteter
pa skibe.

For alle offshoreanlaeg skal der udarbejdes en sik-
kerheds- og sundhedsredegerelse, der forholder sig til



