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konkurrerende virksomheder skal kunne klage over 
andre virksomheder. 

Kontoret skal samarbejde med Arbejdstilsynet, den 
danske repræsentation ved ILO, Konkurrencetilsynet 
og tilsvarende offentlige instanser. Desuden skal kon- 
toret samarbejde med menneskerettighedsorganisati- 
oner, internationale hjælpeorganisationer, miljøbevæ- 
gelser, fagforeninger m.m. Ud over at behandle kla- 
ger, der indbringes, skal kontoret selv og sammen 
med samarbejdsparterne udføre et opsøgende arbejde, 
hvor der er mistanke om, at der sker en overtrædelse 
af loven. 

Er der belæg for at tro, at en virksomhed overtræder 
loven, retter kontoret henvendelse til anklagemyndig- 
heden, der tager stilling til den endelige tiltalerejsning 

ved en domstol. Domstolen kan forbyde produktion 
og salg fra den pågældende virksomhed i Danmark el- 
ler idømme bøde, hvis en overtrædelse af loven er be- 
vist. Som alternativ til en straf kan den pågældende 
virksomhed påbydes at udarbejde en handlingsplan, 
så arbejdsforholdene bringes i overensstemmelse med 
loven. Hvis ikke denne plan overholdes, træder andre 
sanktioner i kraft efter domstolens bestemmelse. 

Foreliggende forslag om forbud mod salg og pro- 
duktion af varer, der er produceret i strid med grund- 
læggende arbejdstagerrettigheder og menneskerettig- 
heder, betyder, at alle producenter og distributører, 
både danske og udenlandske, vil være stillet lige over 
for forbuddet. > I 

S k r i f t l i g  f r e m s æ t t e l s e  

Frank Aaen (EL): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 

mig herved at fremsætte: 
Forslag tilfolketingsbeslutning om respekt for 

arbej dstagerrettigheder, m enneskerettigheder 
og retfærdig konkurrence. 

(Beslutningsforslag nr. B 154). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets 
velvillige behandling. 


