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F. t. L. vedr. erhvervsbegreensende aftaler
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Forslag

til

Lov om oplysningspligt ved brug af erhvervsbegransende
aftaler

Lovens anvendelsesomrdade

§ 1. Denne lov finder anvendelse pé erhvervs-
begransende aftaler.

Stk. 2. Ved erhvervsbegransende aftaler for-
stas:
1) Aftaler, som arbejdsgiveren indgar eller har
indgaet med andre virksomheder om ikke at
ansette hinandens medarbejdere.
Aftaler, som arbejdsgiveren indgér eller har
indgéet med en medarbejder om, at denne
efter sin fratreeden ikke ma anseztte eller
medvirke til at ansette arbejdsgiverens gvri-
ge medarbejdere. '
Aftaler, som arbejdsgiveren indgar eller har
indgdet med anden part, og som i evrigt be-
greenser lenmodtagerens mulighed for job-
skifte.

2)

3)

Oplysningspligt

§ 2. Arbejdsgiveren skal skriftligt oplyse en
lenmodtager, der er eller vil blive omfattet af en
erhvervsbegrensende aftale, om aftalens ind-
hold.

Stk. 2. Oplysningen skal gives forud for eller
senest samtidig med ansattelsen.

Stk. 3. Indgér arbejdsgiveren en erhvervsbe-
grensende aftale, der omfatter allerede ansatte
lenmodtagere, skal disse lenmodtagere have op-
lysning herom hurtigst muligt og senest 8 dage
efter aftalens indgéelse.

§ 3. Hvis en erhvervsbegransende aftale er
indgéet i forbindelse med forhandling og forbe-
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“redelse af en virksomhedsoverdragelse, skal op-

lysningspligten i § 2, stk. 1, opfyldes senest sam-
tidigt med offentliggerelsen af virksomheds-
overdragelsen.

Stk. 2. Pligten til at oplyse om erhvervsbe-
greensende aftaler indgéet i forbindelse med for-
handlinger om virksomhedsoverdragelse gzlder
ikke, hvis forhandlingerne afsluttes uden resul-
tat.

Retsvirkninger af manglende overholdelse af
oplysningspligten

~ § 4. Hvis arbejdsgiveren ikke opfylder oplys-
ningspligten i henhold til § 2, kan arbejdsgiveren
ikke gore den erhvervsbegrensende aftale gal-
dende overfor aftaleparten i tilfeelde af dennes
ansettelse af den pagaldende lenmodtager.

§ 5. Hvis arbejdsgiveren ikke opfylder oplys-
ningspligten i henhold til § 2, kan lenmodtage-
ren tilkendes en godtgerelse ved domstolene.

Tkrafitraedelsesbestemmelser

§ 6. Loven treeder i kraft den 1. august 2007.

Stk. 2. Hvis ansettelsesforholdet er etableret
for den 1. august 2007 og fortsat bestér efter den-
ne dato, skal arbejdsgiveren senest den 1. no-
vember 2007 give oplysninger i henhold til § 2,
stk. 1, om erhvervsbegreensende aftaler indgéet
for lovens ikrafttreeden.

§ 7. Loven gaelder ikke for Fergerne og Gron-
land.



