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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger til lovforslaget

1. Indledning

Lovforslaget har til formal at sikre lenmodtagere

kendskab til, om arbejdsgiveren indgar eller har ind-
ghet aftaler med andre virksomheder om ikke at an-
sette hinandens medarbejdere, om arbejdsgiveren
indgér eller har indgéet aftaler, hvor en medarbejder i
tilfelde af sin fratraeden afskares fra at “tage kolleger
med” til den nye arbejdsplads, eller om arbejdsgiver i
ovrigt indgar aftaler, der direkte eller indirekte be-
granser lenmodtagerens mulighed for jobskifte.

De omtalte aftaleforhold benavnes herefter er-
hvervsbegrensende aftaler”.

Lovforslaget palgger arbejdsgiveren at oplyse
lenmodtageren om eventuelle erhvervsbegraensende
aftaler. Pligten til at oplyse om eksistensen af er-
hvervsbegrensende aftaler suspenderes imidlertid for
aftaler indgéet i forbindelse med forberedelse og for-
handlinger om overdragelse af virksomheder, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 710 af 20. august 2002 om len-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Hvis  virksomhedsoverdragelsen gennemfores, ind-.

treder arbejdsgiverens pligt til at oplyse om eventuelt
indgéede erhvervsbegransende aftaler.

Konsekvensen af en manglende overholdelse af op-
lysningspligten er dels at aftalen ikke kan geres gal-
dende mellem aftaleparterne i forhold til den konkrete
lenmodtager, dels at arbejdsgiveren kan blive palagt
at betale en godtgorelse til lonmodtageren.

Det foreslés, at loven treeder i kraft den 1. august
2007. Loven finder anvendelse, uanset hvornar aftalen
og anszttelsesforholdet er etableret: For s vidt angér
ansattelsesforhold etableret for lovens ikrafitraden,
og som fortsat bestér efter, foreslas en overgangsbe-
stemmelse, hvorefter arbejdsgiveren for sa vidt angér
aftaler, der er indgaet for lovens ikraftireeden, inden
den 1. november 2007 skal oplyse de lenmodtagere,
der er omfattet af aftalerne, om indholdet heraf.

2. Baggrund

Udover reguleringen af konkurrence- og kunde-
klausuler i funktionzrloven er der i den ansettelses-
retlige lovgivning ikke taget stilling til brugen af er-
hvervsbegraensende aftaler. For denne type aftaler er
aftalefriheden derfor alene begrenset af aftalelovens
§ 36. Den juridiske litteratur behandler kun i meget
begrenset omfang spergsmalet om erhvervsbegreaen-
sende aftaler, og retspraksis er ifolge regeringens op-
lysninger begrenset. Regeringen er dog vidende om,
at der ved domstolene og ved Arbejdsretten aktuelt
verserer flere sager om rakkevidden og indholdet af
erhvervsbegransende aftaler.

Se- og Handelsrettens afgerelse af 28. juli 2006

. (HO066001 — ASN) vedrerte spergsmalet om rekke-

vidden af en aftale indgéet mellem to virksomheder
om ikke at ansztte hinandens medarbejdere. Med
dommen blev den indgaede aftale opretholdt. Den af-
talte konventionalbod blev dog nedsat fra 750.000 kr.
til 250.000 kr. pr. medarbejder. Dommen gav anled-
ning til en del debat i medierne om omfanget af anven-
delsen af erhvervsbegransende aftaler. Med henblik
pa at belyse aftalernes omfang nedsatte regeringen et
tvaerministerielt udvalg sammensat af reprasentanter
fra: Justitsministeriet, Ministeriet for Familie- og For-
brugeranliggender, @konomi- og Erhvervsministeriet
og Beskaftigelsesministeriet (formandskab). Udval-
get fik til opgave:

— at beskrive ministeriernes viden om erhvervsbe-
grensende aftaler og brugen af disse pa det danske
arbejdsmarked, herunder at inddrage de konkrete
sager, de har eller far kendskab til,

— at beskrive forholdet til eksisterende lovgivning,
herunder funktionzrlovens § 18, § 18a og aftalelo-
vens § 38, og

— at komme med forslag til, hvordan omréadet kan re-
guleres.

Udvalget har offentliggjort sin rapport den 2. april

2007.

Af udvalgets konklusioner fremgér det, at udvalget
ikke pa det foreliggende oplysningsgrundlag, som ba-



