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eventuelle aftaler alene sker, nar det er relevant og
ngdvendigt.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ikke ekonomiske og administrati-
ve konsekvenser for stat, regioner og kommuner, idet
det offentlige som arbejdsgiver er forpligtet til at sik-
re, at ledige stillinger i staten besattes med den anse-
gerkandidat, der efter en samlet vurdering er den bedst
kvalificerede. Brugen af erhvervsbegransende aftaler
kan derfor ikke finde sted inden for det offentlige.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-

hvervslivet m.v. , ‘
Pligten til at oplyse om evt. aftaler vil medfore en

mindre skonomisk udgift for arbejdsgiverne i det om-

fang, arbejdsgiveren benytter sig af erhvervsbegreen- -

sende aftaler.

Det er dog vanskeligt at vurdere de pracise gkono-
miske og administrative konsekvenser af, at arbejds-
giver palegges en pligt til at oplyse lenmodtager om
eventuelle erhvervsbegransende aftaler, der berarer
den pagzldende lenmodtager. Det skyldes, at det ikke
er muligt at vurdere klausulernes faktiske udbredelse
og virkning, og dermed heller ikke hvor mange lon-
modtagere, der reelt mé antages at vere berert af de
erhvervsbegraensende aftaler. Den lebende gkonomi-
ske og administrative byrde som folge af lovforslaget
ma dog antages at vare begranset.

Der vil imidlertid veere en administrativ og ekono-
misk byrde i overgangsperioden frem til den 1. no-

vember 2007. Beskaftigelsesministeriet er opmaerk-
somt pé, at kravet om, at arbejdsgiverne senest den 1.
november 2007 skal opfylde oplysningspligten i § 2,
stiller krav om en gget oplysningsindsats over for ar-
bejdsgiverne og disses organisationer i perioden frem
til den 1. november 2007.

6. Forslagets miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser.

7. Forslagets administrative konsekvenser for borger-
ne :

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

8. Forholdet til EU-retten
Lonorslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horing

Lovforslaget er samtidig med lovforslagets frem-
settelse sendt til hering hos Kommunernes Landsfor-
ening, Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen
i Danmark, FTF, Akademikernes Centralorganisation,
Kristelig Fagbevagelse, Ledernes Hovedorganisati-
on, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Kommu-
nale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Advo-
katradet, Personalestyrelsen og Dommerforeningen.

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser Negative konsekvenser

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner
' Administrative konsekvenser for | Ingen’ Ingen

stat, kommuner og regioner .

@konomiske og administrative Ingen Meget begrenset
konsekvenser for erhvervslivet v

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Ti§1
. Det fremgér af forslagets § 1, at loven finder anven-

delse pa erhvervsbegransende aftaler. De typer af er-
hvervsbegrensende aftaler, der reguleres af loven, de-

fineres i § I, stk. 2. Der kan for det forste vare tale om
aftaler, som arbejdsgiveren indgér eller har indgaet
med andre virksomheder om ikke at ansette hinan-
dens medarbejdere. For det andet kan der vacre tale om
sdkaldte medarbejderklausuler. I de situationer er der
typisk tale om, at virksomheden indgar eller har ind-



