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F. t. 1. vedr. erhvervsbegransende aftaler

géet aftaler, der palegger en medarbejder, at denne i
forbindelse med sin fratreeden ikke ma ansette eller
medvirke til at ansatte arbejdsgiverens gvrige medar-
bejdere, og at medarbejderen derved afskaeres fra at
“tage kolleger med” til den nye arbejdsplads. Og for
det tredje kan der vere tale om andre aftaler, der i ov-
rigt begreenser lenmodtagerens mulighed for jobskif-
te. Som eksempel pa sddanne andre erhvervsbegraen-
sende aftaler kan navnes aftaler om formidlingshono-
rarer i vikarbranchen, hvor vikarbureauet (arbejdsgi-
veren) har indgaet en aftale med brugervirksomheden
om, at denne skal betale et honorar til vikarbureauet i
tilfeelde af, at vikarentilbydes fastansettelse hos bru-
geren. Sadanne aftaler er begrundet i, at vikarbureauet
skal have dekket sine udgifter til bl.a. annoncering,
samtaler, test og administration. Aftalerne indgés
mellem vikarbureauet og brugervirksomheden og kan
veere udformet forskelligt. Falles for aftalerne er
imidlertid, at de kan indeholde elementer, der direkte
eller indirekte kan begrense lenmodtagerens mobili-
tet.

Til§2.

Det foreslas, at arbejdsgiveren palegges at oplyse
berorte lonmodtagere om, at arbejdsgiveren har ind-
gaet en erhvervsbegraensende aftale omfattet af lovens
§ 1. For at opfylde oplysningspligten efter § 2 kraeves,
at arbejdsgiveren dels orienterer lonmodtageren om
selve aftalens indhold,.dels at. arbejdsgiveren overhol-
der fristerne for at give oplysningerne.

Efter stk. 1, skal arbejdsgiveren give lonmodtage-
ren skriftlig oplysning om eventuelle aftaler. Oplys-
ning om aftalen kan fx ske ved en beskrivelse i ansat-
telsesbeviset, eller ved at arbejdsgiveren udleverer en
kopi af aftalen. Arbejdsgiverens oplysningspligt ind-
traeder, nir lonmodtageren er eller vil blive omfattet af
en erhvervsbegraensende aftale. Ved dette forstas, at
lenmodtageren typisk bereres af den indgaede aftale.
Oplysningspligten indeberer, at lenmodtageren kon-
kret skal oplyses om indholdet af den erhvervsbe-
greensende aftale, med hvem aftalen er indgéet, hvilke
begraensninger aftalen indebzrer, og i hvilken periode
aftalen leber.

Det foreslas i stk. 2, at lonmodtageren skal have op-
lysning om den erhvervsbegrensende aftale forud for
anszettelse eller senest samtidig med ansettelsen. Det
afgerende er, at leanmodtageren inden ansttelse har
mulighed for at tage stilling til, om lenmodtageren vil
acceptere dette. For eksisterende anszttelsesforhold
skal arbejdsgiveren oplyse om indgaede aftaler hur-
tigst muligt og senest 8 dage efter aftalens indgéelse,
jf. stk 3.

I henhold til de almindelige ansattelsesretlige reg-
ler har arbejdsgiveren ledelsesretten, og hvor nogle
endringer i ansattelsesforholdet kan siges at ligge in-
den for rammerne af arbejdsgiverens ledelsesret, er
andre ®ndringer af sa vaesentlig karakter, at de skal
varsles overfor lenmodtageren. Spergsmalet om,
hvorvidt det forhold, at arbejdsgiveren har indgaet en
erhvervsbegransende aftale, er at anse for en vasent-
lig ®&ndring af ansettelsesforholdet med den konse-
kvens, at lenmodtageren kan betragte sig som opsagt,
beror pa en konkret vurdering af det enkelte ansattel-
sesforhold. Nogle af de elementer, der kan indga i
denne vurdering er blia. lenmodtagerens specialise-
ringsgrad, aftalens varighed, og i hvilket omfang lon-
modtageren begranses i jobskifte. Dette lovforslag
@ndrer ikke pa den eksisterende retsstilling omkring,
hvornar der er tale om en vasentlig vilkarsendring
med den konsekvens, at lenmodtageren kan betragte
sig som opsagt.

Til§ 3

For at tage hejde for den serlige situation, der gor
sig geeldende i tilfelde af forhandling og forberedelse
af virksomhedsoverdragelse, foreslas det i stk. 1, at
hvis den erhvervsbegraensende aftale er indgaet i for-
bindelse med forhandling og forberedelse af en virk-
somhedsoverdragelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 710 af
20. august 2002 om lenmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse, suspenderes oplysnings-
pligten i § 2 indtil offentliggerelsen af virksomheds-
overdragelsen. Baggrunden herfor er hensynet til
virksomhedens konkurrencesituation. Muligheden for
at hemmeligholde aftalerne er nedvendig i denne situ-
ation for at sikre et godt forhandlingsklima parterne
imellem. De erhvervsbegrensende aftaler sikrer, at
forhandlingerne ikke kan bruges som leftestang til at
skaffe sig kvalificerede medarbejdere. Hemmelighol-
delsen sikrer, at arbejdsgiveren ikke risikerer, at nogle
medarbejdere seger vaek med den begrundelse, at de
ikke vil veere en del af den péatenkte virksomheds-
overdragelse. :

Forslaget til stk. 2, indebarer, at virksomheder i for-
bindelse med kuldsejlede forhandlinger kan undlade
at oplyse lenmodtagerne om, at de er eller har varet
omfattet af en erhvervsbegreensende aftale. Det er vig-
tigt, at parterne sikres mulighed for at hemmeligholde
aftalerne, idet offentliggerelse af de erhvervsbegran-
sende aftaler vil afslere, at den pageldende virksom-
hed gar i salgs- eller kebstanker. Dette kan bl.a. skabe
usikkerhed hos medarbejdere, kunder og samarbejds-
partnere. :



