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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bemcerkniﬁger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Indledning

Personer, som i flere ar passer handicappede eller
alvorligt syge bern og far hjeelp til deekning af tabt ar-
bejdsfortjeneste (herefter tabt arbejdsfortjeneste) efter
§ 42 i lov om social service, kan efter pasningsperio-
dens opher have mistet deres tidligere arbejde eller
forsergelsesmulighed i form af arbejdsleshedsdag-
penge.

Regeringen finder, at de pagaeldende personer udfo-
rer en samfundsnyttig opgave, og vil sikre, at de pa-
geldende ikke mister deres forsergelsesgrundlag i
form af dagpenge, nar pasningen af det handicappede
eller alvorligt syge barn opherer.

Regeringen foreslar derfor, at der gives adgang til,
at hele perioden, hvor et medlem passer sit handicap-
pede eller alvorligt syge barn med tabt arbejdsfortje-
neste efter lov om social service, kan forleenge optje-
ningsperioden, dvs. ud over den granse.pd 2.4r; der i
dag udger den maksimale forlengelse af optjenings-
perioden, jf. punkt 2 nedenfor.

Perioder med pasning af handicappede eller alvor-
ligt syge barn kan ogsd have betydning for de pagzl-
dende personers mulighed for at overga til efterlen el-
ler f4 udstedt efterlensbevis, sa lenge plejeforholdet
varer. Det samme gelder perioder, hvor der udbetales
plejevederlag for pasning af nertstiende, der ensker
at do i eget hjem, efter § 119 i lov om social service.
Det skyldes, at det er en betingelse for ret til efterlon
~— og dermed for at fA et efterlensbevis - at en person
vil vaere dagpengeberettiget i tilfelde af ledighed, og
at personer, der varetager sadanne plejeforhold, pa
grund af manglende radighed ikke vil opfylde denne
betingelse. ‘

Regeringen foreslar, at det sikres, at personer, som
modtager tabt arbejdsfortjeneste eller plejevederlag,
ikke som folge heraf mister muligheden for at overga
tit efterlon eller f& udstedt et efterlensbevis, nér de nar
efterlensalderen, jf. punkt 3 nedenfor.
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2. Udvidelse of adgangen til at forlenge optjenings-
perioden med perioder med tabt arbejdsfortjeneste til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efier
§ 42 i lov om social service. -

2.1 Geeldende ret

Efter de geldende regler i -arbejdsleshedsforsik-
ringslovens § 53 er ret til arbejdsleshedsdagpenge
som hovedregel betinget af, at et fuldtidsforsikret
medlem har haft ordinart arbejde, der sammenlagt
svarer til fuldtidsarbejde i 52 uger inden for de seneste
3 &r (optjeningsperioden). Optjeningsperioden pa 3 &r
kan forlenges med sammenlagt op til 2 &r som folge
af en raekke forskellige forhold, herunder at medlem-
met har modtaget tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i
lov om social service til pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn.

Timer med tabt arbejdsfortjeneste til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn efter servicelo-
ven kan ikke medregnes i opgerelsen af beskaftigel-
seskravet, fordi pasningen ikke sker som led i et an-
settelsesforhold. Der er derfor ikke tale om lgnarbej-
de, som kan bruges til at optjene ret til arbejdslesheds-
dagpenge. .

Personer, der i mere end 4 &r har modtaget tabt ar-
bejdsfortjeneste uden at have lenarbejde ved siden af,
har derfor ikke ret til arbejdsleshedsdagpenge, nar ud-
betalingen af tabt arbejdsfortjeneste opherer.

Efter § 42 i lov om social service skal kommunen
yde hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste til per-
soner, der i hjemmet forserger et handicappet eller al-
vorligt sygt barn under 18 4r. Hjeelpen kan gives bade
for fuld tid og for et mindre timetal end fuld tid og kan
séledes kombineres med arbejde.

- Kommunen skal fortsette med at udbetale hjzlp i
(op til) 3 méaneder efter udgangen af den maned, hvor
betingelserne for at modtage hjelp er bortfaldet, med-
mindre modtageren har truffet aftale med kommunen
om, at hjzlpen ydes i en pa forhand fastsat periode, fx
til barnet skal i skole. Der kan dog hejst udbetales tabt
arbejdsfortjeneste til barnet fylder 18 ar.
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