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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for det offentlige. Forslaget vil medfere administrati-
ve konsekvenser for a-kasserne, da flere personer vil
have ret til dagpenge og efterlen/efterlensbevis. Det
er imidlertid vanskeligt at skenne over omfanget.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget skennes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center-for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
forelesgges et af Pkonomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspaneler. Styrelsen vurderer ikke, at for-
slaget indeholder administrative konsekvenser for er-
hvervslivet, hvorfor forslaget ikke ber forelegges et

10. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

af @konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspa-
neler. '

6. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

8. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer

Forslaget er samtidig med fremszttelsen sendt til
hering i Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Kriste-
lig Fagforening og Kristelig Arbejdsgiverforening.

Positive konsekvenser/ mindre- | Negative konsekvenset/
udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, regio- | Ingen Forslaget vil betyde merud-
ner og kommuner ‘ gifter til dagpenge sammen-
lagt i sterrelsesordenen 3,7
mio. kr. arligt.
Administrative konsekvenser for stat, regi- | Ingen Ingen
oner og kommuner
Okonomiske og administrative konsekven- | Ingen Ingen
ser for erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne | Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Ti§1

Til nr. 1
Der er tale om en sproglig pracisering, sa bestem-
melsen folger formuleringen i lov om social service.

Tilnr. 2

Efter de gzldende regler er ret til arbejdslesheds-
dagpenge som hovedregel betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem har haft ordinert arbejde, der sam-
menlagt svarer til fuldtidsarbejde i 52 uger inden for
de seneste 3 ar (optjeningsperioden). Optjeningsperi-
oden pa 3 4r kan forleenges med op til 2 4r, bla. hvis
et medlem har modtaget tabt arbejdsfortjeneste efter §

42 i lov om social service til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn.

Det foreslés, at der gives adgang til, at hele perio-
den, hvor et medlem passer sit handicappede eller al-
vorligt syge barn med tabt arbejdsfortjeneste efter §
42 i lov om social service, kan forlenge optjeningspe-
rioden, dvs. ogsé perioder ud over de 2 ar, der gzlder
i dag. '

Der henvises i gvrigt til punkt 1 i de almindelige be-
mearkninger og bemearkningerne til § 2.

Tilnr. 3

Der er tale om en konsekvensendring som folge af
endringen i nr. 2.



