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Til or. 4

I gzldende lovs § 74 a, stk. 1, nr. 4, om opfyldelse
af kravet om ret til dagpenge som betingelse for efter-
lon, er der en henvisning til 2 undtagelsessituationer i
bestemmelsens stk. 8 og 9. Det foreslas, at der ogsa
henvises til den nye undtagelse fra radighedskravet, jf.
forslagets § 1, nr. 5.

Til nr. 5

Det er efter gzeldende § 74 a en betingelse for at fa
ret til efterlen, at pdgaldende stér til radighed for ar-
bejdsmarkedet pa overgangstidspunktet.

Et medlem anses ikke for at sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet, hvis pageldende efter §§ 42 eller 119
i lov om social service modtager tabt arbejdsfortjene-
ste til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn
eller modtager plejevederlag for pasning af nartstaen-
de, der gnsker at do i eget hjem. Pagaldende har der-
for ikke ret til at overga til efterlon og derfor heller
ikke ret til at fa udstedt et efterlensbevis, si lange ple-
jeforholdet varer. Det kan medfere, at de pageeldende
personer ikke kan fé et efterlonsbevis eller overga til
efterlon, nér de nar efterlonsalderen, eller pa det tid-
ligste tidspunkt herefter, hvor de ellers ville have op-
fyldt betingelserne herfor.

Det foreslas at endre § 74 a saledes, at medlemmer
af en arbejdslashedskasse far ret til efterlen, selv om
medlemmet pa tidspunktet for overgang til efterlon

ikke kan opfylde radighedskravet efter § 62, fordi pa-
geldende modtager tabt arbejdsfortjeneste eller pleje-
vederlag efter de navnte bestemmelser i lov om social
service.

Der henvises i gvrigt til punkt 2 i de almindelige be-
markninger.

Tig2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. august
2007.

Forslagets § 1, nr. 2, finder anvendelse pd medlem-
mer, der fra og med ikrafttredelsestidpunktet modta-
ger tabt arbejdsfortjeneste til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn efter serviceloven.

Hyvis et medlem, som er omfattet af bestemmelsen,
dvs. modtager tabt arbejdsfortjeneste ved lovens
ikrafttreeden, har faet tabt arbejdsfortjeneste i fx 5 ar,
og hjzlpen opherer umiddelbart efter lovens ikraft-
traeden, vil pagaldende kunne fa forlenget sin optje-
ningsperiode med alle 5 &r med tabt arbejdsfortjene-
ste, uanset at en del af perioden med tabt arbejdsfor-
tjeneste ligger forud for lovens ikrafttraeden. Pagael-
dende vil dermed kunne f ret til dagpenge, forudsat
betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Et medlem, som forud for ikrafttraedelsestidspunk-
tet har modtaget men ikke laengere modtager tabt ar-
bejdsfortjeneste, vit derimod ikke kunne fa forlenget
sin optjeningsperiode med mere end de geeldende 2 4r.



