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Efter 1. behandling henvist til Arbejdsmarkeds-
udvalget (AMU).

Efter 2. behandling direkte overgang til 3. be-
handling.

Resumé: Loven udmenter den del af velferdsaf-
talen indgdet den 20. juni 2006 mellem regerin-
gen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Det Ra-
dikale Venstre, der vedrerer @ndringer i efter-
lensordningen og dagpengeretten samt seerlige
ordninger for &ldre ledige. Med loven haeves ef-
terlgnsalderen gradvis til 62 ar i drene 2019 til
2022. P4 laengere sigt skal ret til efterlen indek-
seres, sa tilbagetreekningsalderen folger den sti-
gende levetid. Fremover kraeves der 30 &rs med-
lemskab af en arbejdsleshedskasse mod de nu-
vaerende 25 ar. Herudover indferes der en fortry-
delsesordning og flere serordninger for de
55-59-rige, bl.a. en forlenget dagpengeret, og
ret til fritagelse for aktivering ophaves.
Lovforslaget skulle ses i sammenhang med
lovforslagene nr. L 57, 58, 60, 61 og 62.

Afstemning: Lovforslaget vedtaget med 104
stemmer (V, S, DF, KF og RV) mod 9 (SF og EL).

L 60 .

Forslag til lov om 2endring af lov om delpen-
sion. (Udfasning af delpensionsordningen).
Afbeskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

Fremsat skriftligt 03-11-06 ... Tilleg A 2212
Lovforslag som fremsat. . . . .. Tilleeg A 2205
1. behandling 14-11-06 . . . ... FF 1074
Betenkning 07-12-06 . ... ... Tilleg B 264
2. behandling 12-12-06 . .. ... FF 2240
3. behandling 14-12-06 . . . ... FF 2450

Lovforslag som vedtaget . . . . . Tilleg C 106

Lov nr. 1541 af 20. december 2006.
Behandlet sammen: L 59, L 60, L 62 og L 65.

Ordforere: (1. behandling) Jens Vibjerg (V), Jyt-
te Andersen (S), Bent Bogsted (DF), Jakob Axel
Nielsen (KF), Elisabeth Geday (RV), Ole Sohn
(SF) og Jergen Arbo-Bzhr (EL).

Efter 1. behandling henvist til Arbejdsmarkeds-
udvalget (AMU).

Efter 2. behandling direkte overgang til 3. be-
handling.

Resumé: Med loven udfases delpensionsordnin-
gen gradvis, séledes at personer, der ved udgan-
gen af 2006 ikke er fyldt 48 &r, ikke vil kunne f&
delpension. Herudover indeholder loven en rak-
ke konsekvensandringer.

Lovforslaget udgjorde en del af udmentnin-
gen af velfzerdsaftalen indgdet den 20. juni 2006
mellem regeringen (Venstre og Det Konservative
Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk Folke-
parti og Det Radikale Venstre.

Lovforslaget skulle ses i sammenhgeng med
lovforslagene nr. L 57, 58, 59, 61 og 62.

Afstemning: Lovforslaget vedtaget med 112
stemmer (V, S, DF, KF, RV og SF) mod 2 (EL).

L 61

Forslag til lov om 2ndring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v. (Forhajelse af aldersgraensen for aftaler
om fratreden).

Afbeskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

Fremsat skriftligt 03-11-06 ... Tilleg A 2219
Lovforslag som fremsat. . . . .. Tilleg A 2213
1. behandling 14-11-06 . .. ... FF 1099
Betaenkning 07-12-06 . ... ... Tilleg B 267
2. behandling 12-12-06 . . .. .. FF 2241
3. behandling 14-12-06 . . . . .. .FF 2450

Lovforslag som vedtaget. . . .. Tilleg C 107

Lov nr. 1542 af 20. december 2006.

Ordforere: (1. behandling) Tina Nedergaard (V),
Jytte Andersen (S), Bent Bagsted (DF), Jakob
Axel Nielsen (KF), Elisabeth Geday (RV), Ole
Sohn (SF) og Jergen Arbo-Bahr (EL).

Efter 1. behandling henvist til Arbejdsmarkeds-
udvalget (AMU).

Efter 2. behandling direkte overgang til 3. be-
handling.

Resumsé: Loven indebaerer, at der ikke i individu-
elle ansattelsesafialer kan aftales en lavere alder
for pligtmeessig fratreeden end 70 &r. Der vil hel-
ler ikke i nye kollektive aftaler kunne aftales be-
stemmelser om, at lenmodtageren skal fratreede
pa grund af alder, for denne er 70 &r. Loven tre-
der i kraft den 1. januar 2008.



