
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 1061 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

> 홢 Almindelige bemærkninger : I.I . 11 l .' I 

Indholdsfortegnelse 
1. Indledning i . 1061 
2. Indførelse 'af en karensperiode og justering af reduktionsreglerne i fortrydelsesordningen på 

ejierlønsområdet 1062 
2.1. Gældende ret. 1062 
2.2. Baggrund for forslagene. , . 1062 
2.3. Lovforslàgets indhold 1063 

2.3.1. Indførelse af en karensperiode på 2 år. 1064 
2.3.2. Forbrug af uafholdte bidragsfri perioder 1064 
2.3.3. Ændring af reglerne dm reduktion af efterlønssats og skattefri præmie 1064 
2.3.4. Konsekvenser af ændringerne 1065 

3. Tidspunktet for opgørelse af skattefri præmie 1065 
4. Justering aff fortrydelsesordningen i fleksydelsesreglerne , 1066 

4.1. G æ l d e n d e  1 0 6 6  
4.2. Lovforslagets indhold 1066 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige 1066 
6. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet . 1067 
7. Miljømæssige konsekvenser 1067 
8. .  - Administrative konsekvenser for borgerne 1067 
9. Forholdet til EU-retten : 1067 
10. Høring............ 1067 
11. Sammenfattende skema ...........?................. 1.홢 ................... « : i, ............. . 1067 

1. Indledning 
Den del af aftalen af 20. juni 2006 mellem regerin- 

gen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Social- 
demokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale 
Venstre om fremtidens velstand og velfærd og, inve- 
steringer i fremtiden (velfærdsrefbrmen), der vedrører 
ændringer i ,efterlønsordningen og dagpengeretten og 
særlige ordninger for ældre ledige, blev udmøntet ved 
lov nr. 1540 af 20. december 2006. 

Ændringerne omfattede bl.a. forhøjelse af efterløns- 
alderen, indførelse af en fortrydelsesordning i efter- 
lønsordningen, forhøjelse af anciennitetskravet for ret 
til ordinær efterløn med tilhørende overgangsregler og 
retten til bidragsfrie perioder. Fortrydelsesordningen, 
der trådte i kraft den 1. januar 2007, giver personer 
med langvarigt medlemskab af en a-kasse, som har 
fravalgt efterlønsordningen, en mulighed for efterføl- 

gende at tilmelde sig ordningen indtil 15 år før efter- 
lønsalderen, dog med nedsat efterlønsydelse og nedsat 
skattefri præmie. 

En tilsvarende fortrydelsesordning blev samtidig 
gennemført i fleksydelsesordriingeri ved lov nr. 1544 
af 20. december 2006. ' , 

Det har imidlertid vist sig, at en kombination af de 
ovenfor nævnte regelændringer kan indebære, at der i 
visse tilfælde bliver mulighed for at opnå fuld efter- 
lønsydelse eller skattefri præmie eller fuld fleksydelse 
efter fortrydelsesordningerne og samtidig opnå en be- 
sparelse ved at betale , efterlønsbidrag eller fleksydel- 
sesbidrag i kortere tid end efter de ordinære ordninger. 
Dette har ikke været tilsigtet. 

Som følge heraf foreslås følgende justeringer af for- 
trydelsesordningerne: : - 홢 , ., .. , I I 


