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-  Indførelse af en karensperiode på 2 år for tilmelding 
til fortrydelsesordningen i efterlønsreglerne for en 
afgrænset aldersgruppe. 

-  Forbrug af uafholdte bidragsfrie perioder efter til- 
melding til fortrydelsesordningen i efterlønsregler- 
ne for samme aldersgruppe. 

-  Ændring af reglerne om reduktion af efterlønssats 
og skattefri præmie i fortrydelsesordningen i efter- 
lønsreglerne. 

-  Ændring af reglerne om reduktion af satsen i fortly- 
delsesordningen i fleksydelsesreglerne; 
Som følge af indførelsen af en karensperiode er der 

behov for at tydeliggøre, at fortrydelsesordningerne i 
efterlønsreglerne og i fleksydelsesordningen er sekun- 
dære i forhold til de ordinære ordninger. Det foreslås 
derfor, at det præciseres i reglerne, at man kun kan be- 
nytte fortrydelsesordningerne, hvis man ikke kan op- 
fylde kravet om betaling af efterløns- eller fleksydel- 
sesbidrag i den ordinære efterløns- eller fleksydelses- 
ordning inden folkepensionsalderen. 

Herudover indeholder lovforslaget en præcisering 
af tidspunktet for opgørelse af den skattefri præmie 
samt få tekniske korrektioner. 

2. Indførelse af en karensperiode og justering af re- 
duktionsreglerne i fortrydelsesordningen på efter- 
lønsområdet 

2.1. Gældende ret 
Efterlønsalderen er 60 år men forhøjes gradvist til 

62 år. Forhøjelsen sker fra 2019 og er fuldt indfaset 
2021, jf. lovens § 74, stk. 2, der træder i kraft den 1. 
juli 2009. Forhøjelsen af efterlønsalderen har betyd- 
ning for personer, der er født efter den 30. juni 1960. 

Efter § 74 a, stk. 1, er retten til efterløn som hoved- 
regel bl.a. betinget af indbetaling af efterlønsbidrag i 
30 år. 

Efter overgangsreglerne i lovens § 74 a, stk. 4, skal 
medlemmer, der er født i perioden 1. januar 1959 til 
31. december 1975, indbetale efterlønsbidrag uaf- 
brudt fra den 1. januar 2008, og den samlede indbeta- 
ling af efterlønsbidrag skal mindst udgøre 25 år. 

Som følge af, at medlemmer, der er født i perioden 
1 .januar 1959 til 30. juni 1962, ikke vil kunne opfylde 
kravet om 25 års anciennitet, er det tilstrækkeligt, at 
de uafbrudt betaler efterlønsbidrag fra 1. juli 1999 til 
efterlønsalderen efter lovens § 74, og at perioden ud- 
gør mindst 20 år inden for de sidste 25 år. 

Medlemmer, der er født i perioden 1. juli 1962 til 
31. december 1975, skal således betale efterlønsbi- 
drag uafbrudt fra 1. januar 2008 og i mindst 25 år. 
Hvis de har indbetalt efterlønsbidrag før det 35. år el- 

ler efter det 35. år har betalt efterlønsbidrag i 2007, 
kan de få bidragsfrie perioder svarende til indbetalin- 
gerne i de nævnte perioder, jf. § 74 a, stk. 5. Det er 
herved forudsat, at de kan opfylde det almindelige 
krav om betaling af efterlønsbidrag i 25 år ved efter- 
lønsalderen, jf. lovens § 74. De bidragsfrie perioder 
kan frit placeres efter den 1. januar 2008 og frem til 
medlemmets efterlønsalder. 

Medlemmer, der tidligere har fravalgt at betale bi- 
drag til efterlønsordningen eller som fremover ikke 
tilmelder sig efterlønsordningen rettidigt, og som der- 
for ikke kan optjene ret til efterløn efter de almindeli- 
ge anciennitetsregler, kan opnå ret til efterløn, hvis de 
benytter fortrydelsesordningen efter lovens § 75. Per- 
soner, for hvilke der er et krav om uafbrudt medlem- 
skab og indbetaling af efterlønsbidrag pr. 1. januar 
2008 og frem til efterlønsalderen, men som ikke mel- 
der sig til den ordinære efterlønsordning pr. 1. januar 
2008, anses også for at have fravalgt den ordinære ef- 
terlønsordning. 

Fortrydelsesordningen kan benyttes af medlemmer, 
der er født den 1. juli 1960 eller senere, og som benyt- 
ter sig af ordningen senest 15 år før efterlønsalderen 
efter lovens § 74. 

Fortrydelsesordningen er sekundær i forhold til den 
ordinære efterlønsordning, jf. forarbejderne til lov 
nr. 1540 af 20. december 2006. 

Medlemmer, der benytter fortrydelsesordningen, 
får nedsat efterlønnen med 2 pet; af dagpengenes hø- 
jeste beløb for hvert hele års manglende bidragsbeta- 
ling, jf. § 75, stk. 3. Den skattefri præmie nedsættes 
med 4 pct. for hvert års manglende bidragsbetaling, j£ 
§ 75, stk. 4. 

2.2. Baggrundfor forslagene 
Samspillet mellem forhøjelsen af efterlønsalderen, 

anciennitetsreglerne, bidragsfrie perioder, fortrydel- 
sesordningen samt reglerne om nedsættelse af efter- 
lønnens størrelse og optjening af præmie indebærer, at 
en gruppe af de medlemmer, der skal opfylde et krav 
om 25 års anciennitet, kan fravælge den ordinære ef- 
terlønsordning og i stedet benytte sig af fortlydelses- 
ordningen med den konsekvens, at de kan opnå fuld 
efterløn eller optjening af fuld skattefri præmie, selv 
om de kun indbetaler efterlønsbidrag i en kortere pe- 
riode end krævet i den ordinære efterlønsordning. 
Gruppen består af medlemmer, der er født i perioden 
1. juli 1963 til 31. december 1970. 

Størstedelen af medlemmerne i den pågældende al- 
dersgruppe skulle efter de anciennitetsregler, der 
gjaldt indtil 31. december 2006, betale bidrag i 25 år 
inden for de sidste 30 år, hvilket vil sige, at de som ho- 


