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vedregel senest er begyndt at betale bidrag fra deres 
35. år. Det drejer sig om medlemmer, der er født i pe- 
rioden fra den 1. juli 1964 til 31. december 1970. 
Medlemmer, der er født i perioden fra 1. juli 1963 til 
30. juni 1964, skulle efter de hidtidige anciennitets- 
regler betale bidrag uafbrudt fra 1. juli 1999. Uden en 
bidragsfri periode ville de komme til at betale bidrag i 
26-27 år, og efter fraregning af det års bidragsfri peri- 
ode, de kan få på grundlag af indbetaling af efterløns- 
bidrag efter det 35. år i 2007, vil de komme til at betale 
bidrag i 25-26 å r . .  홢 s 

Et medlem, der benytter sig af fortrydelsesordnin- 
gen, får nedsat efterlønnen med 2 pct. af dagpengenes 
højeste beløb for hvert hele års manglende bidragsbe- 
taling. Nedsættelsen sker i forhold til det antal år, som 
medlemmet som minimum skulle betale efter de al- 
mindelige anciennitetsregler, hvilket for personer, der 
er født i perioden fra 1. juli 1963 til 31. december 
1970, er 25 år. 

Hvis et medlem, der er født i perioden 1. juli 1963 
til 31. december 1970, efter den 1 .januar 2008 fravæl- 
ger at betale bidrag, kan medlemmet ikke opfylde be- 
tingelsen om uafbrudt indbetaling af bidrag fra den 1. 
januar 2008. Hvis medlemmet venter med at tilmelde 
sig efterlønsordningen via fortrydelsesordningen til 
indtil 2 år efter fravælgelsen af bidragsbetalingen, in- 
debærerreglen om nedsættelse af efterlønnens størrel- 
se eller optjeningen af skattefri præmie, at der, afhæn- 
gig af medlemmets fødselsdato, ikke sker en nedsæt- 
telse, da medlemmet ikke mangler at betale bidrag i et 
helt år i forhold til kravet om bidragsbetaling. 

Samspillet mellem reglerne fremgår af nedenståen- 
de eksempler: 

Eksempel 1: 
A er født den 1. august 1963. Han har betalt efter- 

lønsbidrag fra 1. juli 1999, hvor han var 35 år og 11 
måneder. Han når efterlønsalderen den 1. august 
2025, hvor han fylder 62 år. Da han har betalt efter- 
lønsbidrag efter sit 35. år i 2007, vil han have ret til ét 
bidragsfrit år. Efter fradrag for det bidragsfri år kom- 
mer han til at indbetale efterlønsbidrag i 25 år og 1 
måned. Han skal -  bortset fra perioder med bidragsfri- 
hed -  betale efterlønsbidrag uafbrudt fra den 1. j anuar 
2008. 

Efter at have holdt en bidragsfri periode fra 1. febru- 
ar 2008 til 31 .januar 2009, meddeler han a-kassen den 
1. februar 2009, at han ikke længere ønsker at betale 
efterlønsbidrag, og han er dermed ikke længere omfat- 
tet af den ordinære efterlønsordning. Den 1. februar 
2010 meddeler han sin a-kasse, at han fortryder afbry- 
delsen af bidragsbetalingen, og at han ønsker at benyt- 

te sig af fortrydelsesordningen. Han betaler herefter 
uafbrudt, indtil han går på efterløn den 1. august 2025. 

Ved overgangen til efterløn har han betalt bidrag i 
perioden 
-  1. juli 1999 til 1. februar 2008, i alt 8 år og 7 måne- 

der. 
-  1. februar 20.10 til 1. august 2025, i alt 15 år og 6 

måneder. : 
Han har således betalt i alt 24 år og 1 måned. Da der 

i forhold til kravet om 25 års bidragsbetaling ikke 
mangler at blive betalt bidrag i et helt år, sker der in- 
gen nedsættelse af efterlønnen. 

A sparer således ét års bidragsbetaling i forhold til 
den ordinære ordning. 

Eksempel 2: 
B er født den 15. marts 1969. Hun har betalt efter- 

lønsbidrag fra 15. marts 2004, hvor hun fyldte 35 år. 
Hun når efterlønsalderen den 15. marts 2031, hvor 
hun fylder 62 år. Da hun har betalt efterlønsbidrag ef- 
ter sit 35. år i 2007, vil hun have ret til et bidragsfrit 
år. Efter fradrag for det bidragsfri år kommer hun til at 
indbetale efterlønsbidrag i 26 år. Hun skal -  bortset 
for perioder med bidragsfrihed -  betale efterlønsbi- 
drag uafbrudt fra den 1. j anuar 2008. 

Efter at have holdt en bidragsfri periode fra 15. fe- 
bruar 2008 til 14. februar 2009, meddeler hun a-kas- 
sen den 15. februar 2009, at hun ikke længere ønsker 
at betale efterlønsbidrag, og hun er dermed ikke læn- 
gere omfattet af den ordinære efterlønsordning. Den 
1. februar 2011 meddeler hun sin a-kasse, at hun for- 
tryder afbrydelsen af bidragsbetalingen, og at hun øn- 
sker at benytte sig af fortrydelsesordningen. Hun be- 
taler herefter uafbrudt, indtil hun går på efterløn den 
15. marts 2031. 

Ved overgangen til efterløn har hun betalt bidrag i 
perioden 
-  15. marts 2004 til 15. februar 2008, i alt 3 år og 11 

måneder. 
-  1. februar 2011 til 15. marts 2031, i alt 20 år og l 

måned og 15 dage. 
Hun har således betalt i alt 24 år og .15 dage. Da der 

i forhold til kravet om 25 års bidragsbetaling ikke 
mangler at blive betalt bidrag i et helt år sker der ingen 
nedsættelse af efterlønnen. 

B sparer således knap to års bidragsbetaling i for- 
hold til den ordinære ordning. 

2.3. Lovforslagets indhold 
Forslaget indeholder følgende 3 elementer: 

-  Indførelse af en karensperiode på 2 år. 


