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-  Forbrug af uafholdte bidragsfrie perioder. 
-  Ændring af reglerne om reduktion af efterlønssats 

og skattefri præmie. 

2.3.1. Indførelse af en karensperiode på 2 år 
Det foreslås, at der for medlemmer født i perioden 

1. juli 1963 til 31. december 1970 indføres en karens- 
periode i fortrydelsesordningen, hvorefter et medlem 
tidligst kan tilmelde sig fortrydelsesordningen 2 år ef- 
ter fravalget af den ordinære efterlønsordning. 

En karensperiode på 2 år sikrer, at man ikke kan 
opnå samme efterlønssats mv. efter fortrydelsesord- 
ningen som efter den ordinære efterlønsordning. 

Indførelse af en karensperiode vil som udgangs- 
punkt ikke få betydning for selve retten til efterløn, 
men vil få betydning for størrelsen af efterlønnen eller 
optjeningen af præmie for medlemmer, der benytter 
sig af fortrydelsesordningen. Karensperioden kan dog 
få betydning for selve retten til efterløn, hvis et med- 
lem fravælger den ordinære efterlønsordning efter sit 
45. år. Pågældende vil ikke kunne nå. at benytte sig af 
fortrydelsesordningen senest 15 år før efterlønsalde- 
ren, jf. lovens § 74. Dette gælder dog kun, hvis pågæl- 
dende ikke har fået sine indbetalte efterlønsbidrag til- 
bagebetalt, jf. forslaget til § 75, stk. 3, sidste pkt. 

Som følge af indførelsen af en karensperiode er der 
behov for at tydeliggøre, at fortrydelsesordningen er 
sekundær i forhold til den ordinære efterlønsordning. 
Det foreslås derfor, at det præciseres i reglerne, at man 
kun kan benytte fortrydelsesordningen, hvis man ikke 
kan opfylde kravet om betaling af efterlønsbidrag i 
den ordinære efterlønsordning. 

2.3.2. Forbrug af uafholdte bidragsfrie perioder 
Reglerne om bidragsfrie perioder er indført for at 

sikre, at medlemmerne ikke kommer til at betale mere 
end nødvendigt for at opnå ret til ordinær efterløn. De 
bidragsfrie perioder er derfor en integreret del af an- 
ciennitetskravene i den ordinære ordning. Anciennite- 
ten i fortrydelsesordningen skal derfor måles op mod 
ancienniteten i den ordinære ordning inkl. de bidrags- 
frie perioder. 

Hvis et medlem fravælger at betale efterlønsbidrag 
i en periode, der er kortere end den periode, pågælden- 
de havde ret til bidragsfrihed i, vil medlemmet ikke 
have behov for at benytte fortrydelsesordningen, der 
som nævnt er sekundær i forhold til den ordinære ord- 
ning. 

Ophør med bidragsbetaling betragtes derfor kun 
som framelding fra den ordinære ordning, hvis de ind- 
betalte bidrag betales tilbage, eller hvis afbrydelsen i 
bidragsbetalingen er så lang, at pågældende herefter 

ikke kan opfylde kravet til indbetaling af bidrag. Det 
bemærkes i den sammenhæng, at det efter lovens 
§ 75, stk. 5, ikke er muligt at efterbetale manglende 
efterlønsbidrag i fortrydelsesordningen. Hensigten 
med reglen er, at det ikke skal være muligt »at købe 
sig til en bedre ret«. 

For at fastholde fortrydelsesordningens sekundære 
rolle i forhold til den ordinære ordning foreslås derfor, 
at medlemmer i den i pkt. 2.3.1. nævnte aldersgruppe, 
som inden fravalget af betaling af efterlønsbidrag hav- 
de ret til bidragsfrie perioder, som de ikke havde af- 
holdt, først kan begynde betalingen af bidrag efter for- 
trydelsesordningen, når der efter karensperiodens ud- 
løb er forløbet en periode svarende til uafholdte bi- 
dragsfrie perioder. 

2.3.3. Ændring af reglerne om reduktion af efterløns- 
sats og skattefri præmie 

Efter de gældende regler nedsættes efterlønnen med 
2 pct. af højeste dagpengesats og den skattefri præmie 
med 4 pct. for hvert hele års manglende bidragsbeta- 
ling. Et medlem, soni i den ordinære efterlønsordning 
skulle indbetale efterlønsbidrag i mindst 25 år, men 
som overgår til fortrydelsesordningen og indbetaler 
bidrag i 24 år og 1 måned, anses for at have betalt i 25 
år. Tilsvarende gælder for alle aldersgrupper og uan- 
set pågældendes anciennitetskrav. Alle vil således 
som følge af denne afrundingsregel kunne opnå en be- 
sparelse på indbetaling af efterlønsbidrag med Op til 
næsten ét år uden tilsvarende reduktion i efterlønssats 
eller skattefri præmie. 

For at sikre, at der er et rimeligt forhold mellem den 
manglende betaling af bidrag og nedsættelsen af efter- 
lønnens størrelse eller den skattefri præmie, foreslås 
det, at der ved manglende betalinger på mindre end et 
år sker en forholdsvis nedsættelse i forhold til antal 
hele måneder. 

Ved beregning af nedsættelsen rundes den samlede 
anciennitet således op til nærmeste antal hele måne- 
der. 

Ændringen kommer til at omfatte alle, der skal have 
nedsat deres efterlønssats eller skattefri præmie efter 
fortrydelsesordningen. 

Efter de gældende regler vil en manglende indbeta- 
ling af efterlønsbidrag på fx 1 år og 6 måneder medfø- 
re en nedsættelse af efterlønnen med 2 pct. af højeste 
dagpenge og en nedsættelse af den skattefri præmie 
med 4 pct. Forslaget betyder; at en manglende indbe- 
taling i det omtalte tilfælde medfører en nedsættelse af 
efterlønnen med 2 pct. + 1 pct., i alt 3 pct. af højeste 
dagpenge og en nedsættelse af den skattefri præmie 
med 4 pct. + 2 pct.l i alt 6 pct. 


