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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

2.3.4. Konsekvenser af ændringerne 
Samlet set betyder de 3 elementer, at medlemmer 

ikke vil kunne opnå fuld efterløn eller optjening af 
skattefri præmie ved en reduceret indbetaling af bi- 
drag ved at fravælge den ordinære efterlønsordning og 
i stedet benytte sig af fortrydelsesordningen, 

Eksempel 1: 
A er født den 1. august 1963. Han har betalt efter- 

lønsbidrag fra 1. juli 1999, hvor han var 35 år og 11 
måneder. Han når efterlønsalderen den 1. august 
2025, hvor han fylder 62 år. Da han har betalt efter- 
lønsbidrag efter sit 35. år i 2007, vil han have ret til et 
bidragsfrit ar. Uden fradrag for det bidragsfri år kom- 
mer han dermed til at indbetale efterlønsbidrag i 26 år 
og 1 måned. Han skal -  bortset fra perioder med bi- 
dragsfrihed -  betale efterlønsbidrag uafbrudt fra den 
1. januar 2008. 

Han holder ikke sin bidragsfri periode, og den 1. fe- 
bruar 2008 meddeler han, at han ikke længere ønsker 
at betale efterlønsbidrag, og han er derefter ikke læn- 
gere omfattet af den ordinære efterlønsordning. 

Den i. februar 2009 meddeler han sin a-kasse, at 
han fortryder afbrydelsen af bidragsbetalingen, og at 
han ønsker at benytte sig af fortrydelsesordningen. 

Da karensperioden på to år efter fravælgelsen af bi- 
dragsbetalingen ikke er udløbet, kan han først tilmel- 
des fortrydelsesordningen den 1. februar 2010. Da der 
først skal gå en periode på 1 år, svarende til den uaf- 
holdte bidragsfri periode, kan han dog først begynde 
at betale efterlønsbidrag den i . februar 2011. Han bè7 
taler herefter uafbrudt, indtil han går på efterløn den ì. 
august 2025. 

Ved overgangen til efterløn har han betalt bidrag i 
perioden 
-  1. juli 1999 til 1. februar 20,0,8, i alt 8 år og 7 måne- 

der. 
-  1. februar 2011 til 1. august 2025, i alt 14 år og 6 

måneder. 
Han har således betalt i alt 23 år og 1 måned. I for- 

hold til kravet om 25 års bidragsbetaling mangler han 
at betale bidrag i 1 år og 11 måneder, hvilket svarer til 
en nedsættelse af efterlønnen med 3,83 pet. af højeste 
dagpenge. 

Eksempel 2: 
B er født den 15. marts 1969. Hun har betalt efter- 

lønsbidrag fra 15. marts 2004, hvor hun fyldte 35' år. 
Hun når efterlønsalderen den 15. marts 2031, hvor hun 
fylder 62 år. Da hun har betalt efterlønsbidrag efter sit 
35. år i 2007, vil hun have ret til et bidragsfrit år. Uden 
fradrag for det bidragsfri år kommer hun dermed til at 

indbetale efterlønsbidrag i 27 år. Hun skal -  bortset fra 
perioder med bidragsfrihed -  betale efterlønsbidrag 
uafbrudt fra den. 1. januar 2008. 

Hun holder ikke sin bidragsfri periode, og den 15. 
februar 2008 meddeler hun, at hüll ikke længere øn- 
sker at betale efterlønsbidrag, ög hun er derefter ikke 
længere omfattet af den ordinære efterlønsordning. 

Den 15. februar 2009 meddeler hun sin a-kasse, at 
hun fortryder afbrydelsen af bidragsbetalingen, og at 
hun ønsker at benytte sig af fortrydelsesordningen. 

Da karensperioden på to år efter fravælgelsen af bi- 
dragsbetalingen ikke er udløbet, kan hun først tilmel- 
des fortrydelsesordningen den 15. februar 2010. Hun 
kan dog først begynde at betale den 15. februar 2011, 
da der først skal gå en periode på 1 år, svarende til den 
bidragsfri periode hun havde ret til. 

Hun betaler herefter uafbrudt, indtil hun går på ef- 
terløn den 15. marts 2031. 

Ved overgangen til efterløn har hun betalt bidrag i 
perioden . 
-  15. marts.2004 til 15. februar 2008, i alt 3 år og 11 

måneder. 
-  15. februar 2011 til 15. marts 2031, i alt 20 år og 1 

måned. 
Hun har således betalt i alt 24 år. I forhold til kravet 

om 25 års bidragsbetaling mangler hun at betale bi- 
drag i 1 år, hvilket svarer til en nedsættelse af efterløn- 
nen på 2 pct. af højeste dagpengesats. 

3. Tidspunktet for opgørelse af skattefri præmie 
Ved udmøntningen af velfærdsreformen blev ar- 

bejdsløshedsforsikringslovens § 74 m affattet på ny. 
Lovændringen medførte visse konsekvensændringer 
af § 74 m som følge af en højere efterløns- og folke- 
pensionsalder, indførelse af en fortrydelsesordning i 
efterlønsreglerne og lempeligere regler om fradrag for 
arbejde (30.000 kroners. reglen). Desuden blev det 
præciseret i § 74 m, stk. 3, at der højst kan medregnes 
5.772 timer til optjening af skattefri præmie med fra- 
drag for udbetalt efterløn eller dagpenge. 

Det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, at 
béstemmelsen herudover er uændret i forhold til den 
dagældende bestemmelse (§ 74 k). : 
: Bestemmelsen i stk. 1 blev imidlertid sprogligt til- 

rettet som følge af indførelsen af § 75 a, hvorefter ret- 
ten til efterløn ophører; når medlemskabet ophører, jf. 
§43. : 

I § 43 blev det som noget nyt fastsat i loven, at med- 
lemskabet af en a-kasse ophører senest ved udgangen 
af den måned, hvori medlemmet når folkepensionsal- 
deren eller ved medlemmets død. 홢 홢 홢 
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