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Efter reglerne i den daværende lovs § 74 k, optjente 
medlemmet »... ret til en skattefri præmie, når med- 
lemmet fylder 65 år eller afgår ved døden.«. I den 
sammenhæng bemærkes, at efterløn -  såvel efter de 
dagældende som nugældende regler -  kan udbetales 
indtil udgangen af den måned, hvori pågældende når 
folkepensionsalderen. 

Den nye formulering af § 74 m, stk. 1, kan fortolkes 
på den måde, at et medlem kan optjene skattefri præ- 
mie indtil udgangen af den måned, hvori pågældende 
når folkepensionsalderen, dvs. også i den periode, der 
ligger efter datoen for folkepensionsalder. En sådan 
fortolkningsmulighed har ikke været tilsigtet med lov- 
ændringen. 

Det foreslås derfor, at § 74 m, stk. 1, præciseres så- 
ledes, at den skattefri præmie kun kan optjenes frem 
til den dato, hvor pågældende når folkepensionsalde- 
ren eller afgår ved døden. Dermed bliver ordlyden i 
bestemmelsen i overensstemmelse med den hidtidige 
retstilstand på området. Samtidig sikres, at alle med- 
lemmer uanset fødselsdato får samme periode til at 
optjene skattefri præmie, nemlig højst 3 år. 

4. Justering af fortrydelsesordningen i fleksydelses- 
reglerne 

4.1. Gældende ret 
Efter formålet med fleksydelsesordningen skal per- 

soner, der er omfattet af fleksydelsesordningen, så 
vidt muligt have samme vilkår og rettigheder som per- 
soner i efterlønsordningen. 

Anciennitetsreglerne i efterlønsordningen og fleks- 
ydelsesordningen er derfor så vidt muligt ens, og ind- 
betalte bidrag i efterlønsordningen kan medregnes til 
ancienniteten i fleksydelsesordningen og omvendt. 

Der er dog forskel på reglerne om indbetaling af bi- 
drag. I efterlønsordningen skal der betales medlems- 
bidrag og efterlønsbidrag indtil udstedelsen af efter- 
lønsbeviset, hvilket sker, når efterlønsalderen nås, el- 
ler kravet til anciennitet er opfyldt. Derefter betales 
der kun medlemsbidrag. I fleksydelsesordningen be- 
tales der ikke medlemsbidrag, men kun et fleksydel- 
sesbidrag, der svarer til efterlønsbidraget. Da der ikke 
betales medlemsbidrag i fleksydelsesordningen, fort- 
sætter man med at betale fleksydelsesbidrag, efter 
man har nået fleksydelsesalderen, opfylder ancienni- 
tetskravet eller er overgået til fleksydelse. 

Fortrydelsesordningen i fleksydelsesordningen er 
så vidt muligt den samme som i efterlønsordningen. 

Efter reglerne i fortrydelsesordningen i efterløns- 
ordningen udstedes. efterlønsbeviset ved den efter- 
lønsalder, der gælder for personens aldersgruppe. Der 

kan således ikke optjenes yderligere anciennitet efter 
dette tidspunkt. 

På samme måde som i efterlønsordningen får perso- 
ner, der har benyttet sig af fortrydelsesordningen i 
fleksydelsesordningen, nedsat fleksydelsen med 2 pct. 
af højeste sygedagpenge for hvert hele år, personen 
mangler at betale bidrag i forhold til det tidspunkt, 
hvor der opnås ret til fleksydelse efter den ordinære 
fleksydelsesordning. 

Der er dog den forskel på de to fortrydelsesordnin- 
ger, at fortrydelsesordningen i fleksydelsesreglerne 
kun kan anvendes ved første tilmelding til fleksydel- 
sesordningen. Der er således ikke mulighed for at op- 
høre med at betale fleksydelsesbidrag til den ordinære 
fleksydelsesordning for derefter at benytte sig af for- 
trydelsesordningen i fleksydelsesreglerne. 

Der er derfor ikke den samme mulighed for at opnå 
fuld ydelse med en reduceret indbetaling af fleksydel- 
sesbidrag. 

4.2. Lovforslaget indhold 
For at opnå parallelitet med reglerne i efterlønsord- 

ningen foreslås det, at der ved opgørelse af den an- 
ciennitet, der skal ligge til grund for nedsættelse af 
fleksydelsen, alene kan medregnes bidragsbetaling 
indtil den fleksydelsesalder, der gælder for personens 
aldersgruppe. 

Det foreslås endvidere, at nedsættelsen af fleks- 
ydelsens størrelse ved manglende betalinger på min- 
dre end et år sker ved en forholdsvis nedsættelse i for- 
hold til et antal hele måneder. Ved beregning af ned- 
sættelsen rundes den samlede anciennitet således op 
til nærmeste antal hele måneder. 

Det vil betyde, at en manglende indbetaling på fx 1 
år og 6 måneder medfører et fradrag på 2 pct. + 1 pct., 
i alt 3 pct. af højeste sygedagpenge. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne under pkt. 
2. 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Forslaget om indførelse af en karensperiode for vis- 
se aldersgrupper i fortrydelsesordningen i efterløns- 
ordningen og justering af reduktionsreglerne i ordnin- 
gen på efterløns- og fleksydelsesområdet har ikke 
nævneværdige provenumæssige konsekvenser. For- 
slaget sikrer, at fortrydelsesordningen ikke anvendes 
utilsigtet. Derved forhindres et fremtidigt utilsigtet 
provenutab. 

Forslaget vedrørende præcisering af opgørelses- 
tidspunktet for den skattefri præmie har ingen nævne- 


