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her i landet være i besiddelse af en basiskapital, der 
mindst svarer til pensionskassens solvensmargin. 

Arbej dsmarkedsrelaterede livsforsikringsaktiesel- 
skaber omfattet af § 307 i lov om finansiel virksom- 
hed foreslås tillige fortsat at skulle være skattepligtige 
efter pensionsafkastbeskatningsloven. Arbej dsmar- 
kedsrelaterede livsforsikringsaktieselskaber er livs- 
forsikringsaktieselskaber, der opfylder de i § 307 i lov 
om finansiel virksomhed opstillede betingelser. Et ar- 
bej dsmarkedsrelateret livsforsikringsaktieselskab kan 
alene have kollektive ordninger på samme måde som 
en tværgående pensionskasse, og det arbejdsmarkeds- 
relaterede livsforsikringsaktieselskab kan derfor kun 
tegne forsikringer svarende til det for tværgående pen- 
sionskasser gældende. 

Hvis arbej dsmarkedsrelaterede livsforsikringsak- 
tieselskaber ikke omfattes af skattepligten efter pensi- 
onsafkastbeskatningsloven, vil der ikke ske beskat- 
ning af de arbej dsmarkedsrelaterede livsforsikrings- 
aktieselskaber, da de er undtaget for skattepligt efter 
selskabsskattelovens § 3, stk. 1, nr. 18. Da arbej ds- 
markedsrelaterede livsforsikringsaktieselskaber, som 
tidligere nævnt, alene kan have kollektive ordninger 
på samme måde som en tværgående pensionskasse, 
vil det være naturligt, at arbej dsmarkedsrelaterede 
livsforsikringsaktieselskaber følger samme regler i 
pensionsafkastbeskatningsloven som pensionskasser. 

Den Sociale Pensionsfond vil efter forslaget tillige 
fortsat skulle beskattes efter pensionsafkastbeskat- 
ningsloven. Den Sociale Pensionsfond anvendes til 
sikring af visse pensionsforbedringer. Da Den Sociale 
Pensionsfond varetager egentlige pensionsformål, er 
det mest hensigtsmæssigt, at fonden beskattes efter 
pensionsafkastbeskatningsloven. Ingen personer har 
et retskrav på udbetalinger fra fonden, hvorfor det 
ikke muligt at omlægge skattepligten til individni- 
veau. 

Arbejdsmarkedets Tillægspension vil tillige efter 
forslaget fortsat skulle beskattes på institutniveau. 
ATP er et supplement til folkepensionen og en del af 
pensionssystemets første søjle. ATP er en obligatorisk 
pensionsordning uden udtrædelsesmulighed og op- 
bygget som en kollektiv forsikringsordning, dvs. at 
grundlaget for ATP er en kollektiv risikodeling. Bi- 
dragene til Arbejdsmarkedets Tillægspension afhang 
frem til 1 .januar 2002 af beskæftigelsesomfang og bi- 
dragskategori. Ordningen er til en vis grad omfor- 
delende, da ATP pensionen beregnes dels med ud- 
gangspunkt i de bidrag, der er indbetalt for den enkelte 
i løbet af årene og dels med udgangspunkt i, hvornår 
bidragene er indbetalt til ATP og størrelsen af bonus. 
Der er dermed ikke en entydig sammenhæng mellem 

indestående og pensionstilsagnet. Det vil derfor være 
vanskeligt at opdele ATP ordningen på individniveau. 
ATP ordningen er ændret fra 1. januar 2002, så der 
fremover vil være sammenhæng mellem værdien af 
de enkeltes indbetalinger og den pension, der opnås 
ret til. Da den nye og gamle ordning i ATP har et for- 
muefællesskab af hensyn til at sikre de mest hensigts- 
mæssige investeringsmuligheder, foreslås det, at hele 
Arbejdsmarkedets Tillægspensions fortsat beskattes 
efter pensionsafkastbeskatningsloven uden en opde- 
ling af midlerne på gammel og ny ordning. På bag- 
grund af betænkning nr. 1490 af 11. juni 2007 forven- 
tes der fremsat lovforslag i efteråret 2007, der gen- 
nemfører en omlægning af principperne for pensions- 
optjening i ATP. Bidrag indbetalt fra 1. januar 2008 
vil efter det af udvalget udarbejdede lovforslag også 
omfattes af reglerne om beskatning på institutniveau. 

Tilsvarende foreslås det, at Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfond fortsat skal beskattes på institutniveau. Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond blev oprettet ved lov nr. 7 af 
9. januar 1980. Som følge af dyrtidsindbetalingslo- 
ven, jf. lov nr. 230 af2. juni 1977 om midlertidig ind- 
betaling fra staten til Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on af visse dyrtidspensioner, blev der i overenskomst- 
perioden 1977-79 suspenderet to dyrtidsportioner. 
Lønmodtagernes Dyrtidspension blev oprettet for at 
forvalte og udbetale disse midler. Med renter udgjor- 
de beløbet ved udgangen af 1980 ca. 5.000 kr. for en 
fuldtidsbeskæftiget i hele perioden. Den enkelte løn- 
modtagers indestående i Dyrtidsfonden udbetales på 
én gang, når den pågældende bliver pensionist eller i 
øvrigt udtræder af arbejdsmarkedet. Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond er under afvikling, og der kan ikke læn- 
gere foretages indbetalinger. Det er derfor fundet mest 
hensigtsmæssigt at bibeholde beskatning af Lønmod- 
tagernes Dyrtidsfond på institutniveau. 

Tilsvarende foreslås ligeledes, at hjælpe- og under- 
støttelsesfonde, der er godkendt efter pensionsbeskat- 
ningslovens § 52, og andre hjælpe- og understøttelses- 
fonde med pensionslignende formål fortsat beskattes 
efter de hidtidige regler. Det er ikke muligt at omlæg- 
ge skattepligten til individniveau for hjælpe- og un- 
derstøttelsesfonde, da det for det første ikke kan iden- 
tificeres, hvilke personer der har krav på ydelser fra 
fonden, i mere end et år ad gangen, og der for det an- 
det ikke er noget egnet forhold at fordele afkastet ef- 
ter. Det karakteristiske ved en hjælpe- og understøttel- 
sesfond er, at fonden alene må have til formål at yde 
støtte til personer, der tidligere har været ansat i ar- 
bejdsgiverens virksomhed eller til sådanne arbejdsta- 
geres ægtefæller, fraskilte ægtefæller, samlevere, 
børn eller børnebørn. Der er tale om støtte af pensi- 


