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sentlige havde bestået i en detaljeret gennemgang af 
forslaget, herunder drøftelse, overvejelser og tilslut- 
ning til de bagvedliggende principper. Det drejede sig 
især om spørgsmål vedrørende offentlighed, forhand- 
ling, afgørelse, appel, individuel søgsmålsret, de fag- 
lige voldgiftsretters virkeområde og -måde samt be- 
handlingen af sager vedrørende lovgivning i det ar- 
bejdsretlige system. 

.Betænkningen nr. 1489/2007 kan læses på Beskæf- 
tigelsesministeriets . , ! hjemmeside: 
http://bm.dk/sw2033il.asp 

4. Lovforslagets indhold 
Lovforslaget følger nøje udkastet fra det lovforbe- 

redende udvalg, jf. betænkning m. 1489/2007, og har 
til formål at regulere alle væsentlige spørgsmål, der 
kan opstå i forbindelse med tvistløsning inden for det 
arbejdsretlige tvistløsningssystem, f.eks. Arbejdsret- 
tens og de faglige voldgiftsretters sammensætning, 
kompetence og sagsbehandling, kendelser, sanktio- 
ner, sagsomkostninger, fuldbyrdelse m.v. Loven lov- 
fæster de grundlæggende principper af betydning for 
retssikkerheden og for at sikre en betryggende og at- 
traktiv tvistløsningsform. 

I kapitel 1 foreslås de hidtidige regler om Arbejds- 
retten videreført, dog med visse mindre justeringer, 
præciseringer samt sproglige ændringer. Hovedpunk., 
terne i justeringerne er: 
-  Der foreslås en adgang til at udvide antallet af Ar- 

bejdsrettens næstformænd til 7 (mod i dag 5), Det 
bagvedliggende formål er at give mulighed for, at 
Arbejdsretten kan indføre en yderligere fast ugent- 
lig ordinær retsdag, jf. bemærkningerne nedenfor til 
§ 2, stk. 2, og kapitel 2.11 i betænkningen, nr. 
1489/2007. 

-  Det foreslås præciseret, at tvister om, hvorvidt der 
foreligger en aftale om faglig voldgift, og om for- 
tolkningen af en sådan skal kunne indbringes for 
Arbejdsretten, jf. bemærkningerne nedenfor til § 9, 
stk. 1, nr. 7. 

-  Det foreslås præciseret, at tvister om berettigelsen 
af en parts vægring mod at deltage i en faglig vold- 

; giftsret skal kunne indbringes for Arbejdsretten. 
Dette skal ses i sammenhæng med den foreslåede 
præcisering af, at Arbejdsretten skal kunne idømme 
bod i de sager, hvor en part uberettiget vægrer sig 
mod at deltage i en faglig voldgiftsret jf. bemærk- 
ningeme nedenfor til § 9, stk. 1, nr. 8, og til § 32. 

-  Det foreslås præciseret, at Arbejdsretten fortsat in- 
den for sit kompetenceområde kan behandle sager, 
hvor en stillingtagen til lovgivning vil være af be- 
tydning for sagens afgørelse. Der henvises til be- 

mærkningerne nedenfor til § 10, stk. 2 og kapitel 
2.4 i betænkningen nr. 1489/2007. 

-  Det foreslås præciseret, at en privat .arbejdsgiver - 
som det allerede må antages - kan anlægge sag ved 
de almindelige domstole om påståede tilgodeha- 
vender, såfremt arbejdsgiveren kan godtgøre, at 
vedkommende arbejdsgiverorganisation ikke agter 
at iværksætte fagretlig behandling af kravet. Der 
henvises også til bemærkningerne nedenfor til §11, 
stk. 3 og kapitel 2.2.3, i betænkningen nr. 
1489/2007. 

-  Det foreslås, at møder, der afholdes med henblik på 
sagens afgørelse efter § 16, stk. 3, foregår for åbne 
døre, medmindre retsformanden undtagelsesvis be- 
slutter at lukke dørene, jf. bemærkningerne neden- 
for til § 16, stk. 4. 

-  Det foreslås, at tre medlemmer af Arbejdsrettens 
formandskab undtagelsesvis kan tillade, at sager, 
der efter § 16, stk. 3, er afgjort af retsformanden kan 
genoptages, når særlige omstændigheder taler her- 
for. Der henvises til bemærkningerne nedenfor til § 
20, stk. 2. ; 
I kapitel 2 foreslås de faglige voldgiftsretters kom- 

petence, funktion og virkemåde funderet og deres 
domstolslignende karakter understreget. Bestemmel- 
serne er i det væsentlige nye, men kun soin lovbestem- 
melser. Området for, hvilke tvister der har skullet be- 
handles ved de faglige voldgiftsretter, og reglerne for 
disse retters funktionsmåder har hidtil, jf. den gælden- 
de lov § 22, som grundlag haft den mellem DA og LO 
i 1910 aftalte Norm for behandling af faglig strid og 
den i henhold hertil udviklede praksis. Det er disse 
regler og denne praksis, som nu foreslås lovmæssigt 
forankret. Der foreslås dog også visse ændringer som 
led i en generel modernisering og ajourføring af de 
fælles regler for tvistløsninger på det arbejdsretlige 
område. Hovedpunkterne i disse ændringer er: 
-  Det foreslås præciseret, at principperne i § 11, stk. 

2 og 3, finder tilsvarende anvendelse for de faglige 
voldgiftsretter, herunder at en privat arbejdsgiver 
kan anlægge sag ved de almindelige domstole om 

홢 påståede, tilgodehavender, såfremt arbejdsgiveren 
kan godtgøre, at vedkommende arbejdsgiverorga- 
nisation ikke agter at iværksætte fagretlig behand- 
ling af kravet. Der henvises også til bemærkninger- 
ne nedenfor til § 22, stk. 2 og til kapitel 2.2.3 i be- 
tænkningen nr. 1489/2007. i; 

-  Det foreslås - i lighed med forslaget til § 10, stk. 2 - 
præciseret, at de faglige voldgiftsretter inden for 
deres kompetenceområde kan behandle sager, hvor 
en stillingtagen til lovgivning vil være af betydning 
for sagens afgørelse. Der henvises til bemærknin- 


