60 . F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

gerne nedenfor til § 24, stk. 1, og til kapitel 2.4 1 be-
teenkningen nr. 1489/2007.

— Det foreslas preeciseret, at de faglige voldgiftsretter
- i lighed med andre retsinstanser - har mulighed for
og efter omstendighederne pligt til at forelegge

- pregjudicielle spergsmél for EF-Domstolen. Der
henvises til bemerkningerne nedenfor til § 24, stk.

3. S

— Principperne for habilitetskravene til de faglige
dommere og til opmanden foreslés lovfastet, jf. be-
meerkningerne nedenfor til § 26.

— Som en nyskabelse foreslis en model for udpegning
af opmend etableret. Herefter skal Arbejdsrettens
“formand - normalt ud fra en afgreenset liste - udpege
opmeend for de faglige voldgiftsretter. Der er tilsig-
tet en model som forudsat i forarbejderne til retsple-
jelovsaendringen om dommeres bibeskzftigelse, jf.
~ogsd betaenkning nr. 1465/2005, herunder hvor
overenskomstparternes feelles enske i almindelig-
hed skal folges. Der henvises til bemaerkningerne
nedenfor til § 27 og til kapitel 2.5 og 2.6 i betenk-
ning nr. 1489/2007.

— For at styrke offentlighedens adgang foreslas det at
de faglige voldgiftsretters kendelser - efter anony-
misering i henhold til de gaeldende regler kan of-
fentliggares, og at voldgiftsforhandlingen som ho-
vedregel foregér for dbne dere, jf. bemeerkningerne
nedenfor til § 28, stk. 7, og § 29, stk. 2, og kapitel
2.2 i beteenkning nr. 1489/2007.

— Som en nyskabelse foreslds det, at tre medlemmer
af Arbejdsrettens formandskab undtagelsesvis kan
tillade, at sager, der er afgjort af en faglig voldgifts-
ret, kan genoptages, ndr serlige omstendigheder
taler herfor. Der henvises til bemaerkmngerne ne-
denfor til § 30. ~

— Det foreslds, at bestemmelserne i dette kapitel
fremover finder anvendelse, medmindre overens-
komstparterne har vedtaget betryggende bestem-
melser om faglig voldgiftsretsbehandling, jf. be-
markninger nedenfor til § 33. :

- I kapitel 3 foreslds en reekke flles bestemmelser
for Arbejdsretten og de -faglige voldgiftsretter om
fuldbyrdelse, ikrafttreeden og konsekvensrettelser i
andre love. Seerligt foreslds -en pracisering og @n-
dring af lovens. bestemmelse om tvangsfuldbyrdelse.
Formaélet er fortsat at sikre en effektiv fuldbyrdelse af
domme, afgarelser, beslutninger om sagsomkostnin-
ger, retlige forlig m.v. (herunder afgerelser truffet ved
maglings-, organisations- og feellesmede) efter rets-
plejelovens regler )f bemarkningerne nedenfor til §
34,

5. Lovforslagets okonomiske og administrative konse-
kvenser :

5.1 Gkonomiske og admznzstratzve konsekvenser Jor
det offentlige

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske eller
administrative konsekvenser for stat, regloner og
kommuner.

Der er dog i betenkning nr. 1489/2007 gjort op-
marksom pé visse forholdsvis begreensede gkonomi-
ske og administrative konsekvenser, som dog ma ses
afledt af de senere &rs stigning i sagsantal og i kom-
pleksiteten af Arbejdsrettens sager. Over de seneste
10 ar er antallet af sager ved Arbejdsretten steget fra
5-600 til 12-1400 om é&ret, foruden at sekretariatet i
2000 overtog betjeninigen af Tjenestemandstetten og
Den Kommunale Tjenestemandsret. Hertil kommer
okonomiske og administrative konsekvenser af et be-
hov for pget digitalisering (elektronisk sagsbehand-
ling og sagsstyring, digital kommunikation med: bru-
gere og information til offentligheden, herunder of-
fentliggorelse af trufne afgorelser), jf. saerhgt betaenk-
ningens kapitel 2.11.

En fortsat tidssvarende, smidig og effektiv tvistles-
ning pé det arbejdsretlige omrade er omvendt med til
at bevare freden pa arbejdsmarkedet og af stor samm-
fundsekonomisk betydning.

5.2 Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.. :

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske eller
administrative konsekvenser for erhvervslivet, men
en fortsat tidssvarende; smidig og effektiv tvistlesning
pa det arbejdsretlige omréde har dog stor betydning
for virksomhederne - sével rakonormsk som admini-
strativt.

5.3 Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke i sig selv administrative kon-
sekvenser for borgerne, men en fortsat tidssvarende,
smidig og effektiv tvistlosning pé det arbejdsretlige
omrade vil dog indebere visse ikke uvasentlige, ad-
ministrative fordele for borgerne i deres egenskab af
lenmodtagere og arbejdsgivere.

5.4 Forslagets miljomcessige konsekvenser .
Lovforslaget har ingen miljemaessigeé konsekven-
ser. ‘ S

3.5 Forholdet til EU-retten
. Lovforslaget indeholder ikke EU—rethge aspekter
jf. dog ovenfor under punkt 1.



