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Hpring

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos KL,
Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening, Sam-
menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen :i Dan-
mark, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Kri-

Sammenfdming af lovforslagets konsekvenser

stelig Fagbeveegelse, Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte, ‘Advokatra-
det, Personalestyrelsen, Arbejdsrettén, Domstolssty-
relsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering) og Dommerforenin-
gen.

oo . Positive konsekvenser / mindreudgifter . [Negative konsekvenser / merudgifter
konomiske konsekvenser for  [Ingen- Ingen ' »
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner ‘

@konomiske og administrative. .« |Ingen. " |Ingen
konsekvenser for erhvervslivet - B
Administrative konsekvenser for -|Ingen |Ingen
borgerne - : 1T
Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten * ILovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til lovens titel

- Det foreslas at lade lovens titel reflektere, at loven
udvides til at ang savel ArbeJ dsretten som de faghge
voldglftsretter

Til kapitel I - -
Dette kapitel indeholder en i alt vasentligt uaendret
videreferelse af de geeldende bestemmelser i lov om
Arbejdsretten.

Tilg1 .

Bestemmelsen er en undret videreforelse af den
geeldende lovs § 1, dog er i stk. 2 »hvis det skennes«
endret til »nér det findes« i overensstemmelse ‘med
retsplejelovens sprogbrug, jf. f.eks. § 8, stk. 4, i lovbe-
kendtgerelse nr. 1001 af 5. oktober 2006. }Endrmgen
er alene af redaktionel karakter:

Tll§2

Stk. 1 er en uaendret V1deref;arelse af den gaeldende
lovs § 2, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2 at mdsaette en bemyndlgelse t11
at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Ar-
bejdsrettens formand og ordinzre dommere kan for-
haje antallet af neestformeend fra 5 og op til 7.

Efter-§ 2 i den gaeldende lov bestar Arbejdsretten af
12 ordinere  dommere og 31 suppleanter for disse
samt af en formand og 5 nzstformend. Meningen

'

med @ndringen er alene ‘at give mulighed for at ege
antallet af neestformeend fra de hidtidige 5 til 6-eller 7.
De nuvarende ordinzre dommere og suppleanter
samt medlemmer af formandskabet fortsatter deres
virke pé det hidtidige lovgrundlag, der usendret vide-
refpres i lovforslaget, jf. hertil § 35, stk. 4. :
Bestemmelsen foreslds endret for at sikre, at Ar-
bejdsrettens kapacitet til enhver tid med passende
fremdrift kan behandle den store meengde af sager, der
indbringes for og verserer i Arbejdsretten. .

Forslaget - indeholder séledes som nevnt en mulig-
hed for, at Arbejdsrettens formandskab kan bestd afen
formand og op til 7 naestformeend. Muligheden for at
udvide Arbejdsrettens formandskab skal ses'i sam-
menhang med muligheden for at indfere en yderlige-
re fast ugentlig ordineer retsdag, jf. hertil udvalgets ad-
ministrative overvejelser naevnt i kapitel 2.11 i’ be-
taenknmg nr. 1489/2007

Tzl § 3
- Bestemmelsen svarer til § 3 i den geeldende lov, dog
med visse redaktionelle zendringer og en endring i
stk. 1, nr. 3, af opregningen af arbejdsgiverparterné pa
det offentlige arbejdsmarked som felge af kommunal-
reformen pr. 1. januar 2007.

Iindledningen til § 3, stk. 1, er »arbejdsministeren
endret til »beskeeftigelsesministeren« som den, der
foretager beskikkelse efter bestemmelsen. S

I'stk.:1, nr. 3, er »Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening og Kebenhavns og Fre-



