62 F. t. I. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

deriksberg Kommuner« sndret til »Danske Regioner
og KL«. Baggrunden er, at med kommunalreformen
er Amtsradsforeningen aflest af Danske Regioner, og
Koebenhavns og Frederiksberg Kommuner er optaget i
Kommunernes Landsforening, der har endret navn til

I stk. 1, nr. 5, er »Funktionzrernes og Tjeneste-
mandenes Fellesrad«, der har andret navn til FTF,
endret til »FTF«.

Stk. 2 er alene redaktionelt aendret. Indstillingerne
foreslds som hidtil meddelt rettens sekretariat, som
herefter fremsender indstillingerne samlet til beskaef-
tigelsesministeren.

Vedtagelse af lovforslaget er uden betydning for de
nuverende ordinere dommeres og suppleanters fort-
satte virke. Vedtagelsen af lovforslaget er uden betyd-
ning for de nuverende ordinsere dommeres og supple-
anters fortsatte virke, jf. § 35, stk. 4.

Til§ 4
Stk. 1 er en uendret videreforelse af den geeldende
§ 4, dog med visse redaktionelle @ndringer. Som an-
fort i bemeerkningerne til § 2 er en vedtagelse af lov-
forslaget uden betydning for det nuvaerende formand-
skabs fortsatte virke.

Stk. 2 er nyt. Det foreslas, at rettens formandskab
indgér pa listen neevnt i § 27, stk. 1. Det er af stor be-
tydning for Arbejdsrettens virke, at Arbejdsrettens
formandskab.beskeeftiger sig med kollektivarbejdsret-
lige uoverensstemmelser bade i Arbejdsretten og ved
de faglige voldgiftsretter. Baggrunden herfor er, at
formandskabets faglige indsigt og detailkendskab til
overenskomsterne samt hele kontinuiteten i det dan-
ske arbejdsretssystem bedst skabes og sikres ved en
lgbende aktivitet bide i Arbejdsretten og ved de fagli-
ge voldgiftsretter. Der var ogsé i det forberedende ud-
valg tilslutning til et feelles enske fra DA og LO om,
at Arbejdsrettens formandskab indgér pd den i § 27
foresléede liste over dommere, der kan udpeges som
opmend i en faglig voldgift. Dette skal sikre grundla-
get for, at medlemmerne af Arbejdsrettens formand-
skab fortsat kan benyttes som opmend i de faglige
voldgiftsretter, sddan som-der i mange &r har varet
praksis for. '

Til§ 5

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
gaeldende lovs § 5, dog er bestemmelsen redaktionelt
zndret og »arbejdsministeren« andret til »beskeefti-
gelsesministeren«. 4

Til§6

Bestemmelsen er en uzndret videreforelse af den
geldende lovs § 6, dog er bestemmelsen redaktionelt
@ndret og »domsforhandling« eendret til »hovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende &n-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1, i
lov nr. 538 af 8. juni 2006 om @ndring af retsplejelo-
ven og forskellige andre love (Politi- og domstolsre-
form). ‘

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne nedenfor
til § 26, hvor inhabilitetsreglerne samlet gennemgas.

Til§7

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
gzldende lovs § 7, dog er bestemmelsen redaktionelt
endret og »domsforhandling« sendret til whovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende &n-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1,1
lov nr. 538 af 8. juni 2006 om @ndring af retsplejelo-
ven og forskellige andre love (Politi- og domstolsre-
form). -

Til§8

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
geldende lovs § 8, dog er bestemmelsen redaktionelt
@ndret og »domsforhandling« @ndret til »hovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende &n-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1,1
lov nr. 538 af 8. juni 2006.om endring af retsplejelo-
ven og forskellige andre love (Politi- og domstolsre-
form). .

Til§9

Stk. 1, nr. 7 og 8, er nye. I gvrigt er bestemmelsen
en uxndret videreferelse af den geeldende lovs § 9
med enkelte redaktionelle @ndringer. Det bemarkes,
at der i anden lovgivning kan veere henlagt sager til
Arbejdsretten, jf. f.eks. § 4 a, stk. 2, i lovbekendtge-
relse nr. 710 af 20. august 2002 af lov om lenmodta-
geres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Til stk. 1, nr. 7, bemaerkes:

Det foreslas, at sager om, hvorvidt der foreligger af-
tale om faglig voldgift, og om fortolkning af en aftale
om faglig voldgift i alle tilfelde henherer under Ar-
bejdsretten. )

Bestemmelsen indeberer, at uoverensstemmelser
om eksistensen og fortolkningen af aftaler om faglig
voldgift skal afgeres af Arbejdsretten. Det gelder,
selv. om der er tale om en uoverensstemmelse som
neevnt mellem parter, der i deres kollektive overens-
komst har aftalt konfliktlgsning ved faglig voldgift i



