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kel 234. Omfanget af de faglige voldgiftsretters fore-
laeggelsespligt falger den almindelige praksis for fore-
laeggelse af preejudicielle spergsmal for EF-Domsto-
len. Der henvises til Domstolens orientering om fore-
laeggelse af prasjudicielle spergsmal fra de nationale
retter (2005/C 143/01)

Til§ 25

Det foreslas istk. 1, at en faghg Voldglftsret bestér
af.en opmand og 4 andre medlemmer. Bestemmelsen
indeholder en angivelse af, hvorledes en faglig vold-
giftsret sammenszttes. De fleste overenskomster, der
indeholder fagrethge regler, har tilsvarende bestem-
melser. T almindelighed medvirker 2 partsudpegede
medlemmer fra hver side og. 1 opmand.

Efter stk. 2 og 3 foreslas det, at parterne kan beslutte
at etablere voldglftsretten med blot et partsudpeget
medlem fra hver side eller helt uden partsudpegede
medlemmer ligesom parterne kan beslutte at udvide
formandskabet med yderligere 2 opmand, saledes at
formandskabet i alt bestar af 3 opmend. Baggrunden
for ‘sddanne beslutmnger kan bl.a. vere, at sagen er
seerlig prmmplel ‘eller at der pa anden méade er serlige
hensyn, der bedst varetages ved at andre pa den
gaengse sammensaatnmg afen faghg voldglftsret

Tzl§26

Den foresléede bestemmelse indeholder de’ regler
om inliabilitet, der gelder for henholdsvis partsudpe—
gede voldglftsretsmedlemmer og opmaend ien faghg
voldgift. o

Ifelge den geldende lovs § 6; stk. 1, som er ordret
gentaget i Iovforslagets § 6, stk. 1, gaelder retsplejelo-
vens inhabilitetsregler for dommere (§§ 60-61) sével
for Arbejdsrettens ordingre faglige dommere og deres
suppleanter som for formandskabets medlemmer og
sekretariatslederen. Herefter ma de ikke handle som
dommere i sager, hvor de f.eks. selv er-part eller inte-
resseret i udfaldet, har aflagt vidnesbyrd eller handlet
som rettergangsfuldmeegtig, eller nr der i gvrigt fore-
ligger omsteendigheder, som er egnede til at rejse tvivl
om deres fuldstendige upartiskhed. Det har altid vae-
ret antaget, at der stilles helt samme habilitetskrav til
medlemmerne af Arbejdsrettens formandskab som til
dommerne ved de almindelige domstole. Det samme
geelder sekretariatslederen, nér denne er beskaeftlget
med tvistlgsning. ‘

Derimod ér habilitetskravene til de faglige domme-
re mere moderate, jf. herved den aftale af 15, miarts
1948 mellem Dansk Arbejdsgiverforening, De Sam-
virkende Fagforbund i Danmark og Den Faste. Vold-
giftsret, der er medtaget som bilag 5 i beteenkning nr.

1318/1996 om revision af loy-om Arbejdsretten. Det
er i beteenkning nr. 1318/1996 om revision af arbejds-
retsloven s. 41 udtalt, at disse principper fortsat kan
tjene som fortolkningsbidrag, ligesom der er henvist
til dem i beteenkning nr. 685/1973 om Arbejdsretten s.
25.

Om de faglige voldgifisretter hed det i 1910-Nor-

~men for regler ved behandling af faglig strid, at ingen

kan veere medlem af en voldglﬁsret nér sagen »drejer
sig om et sporgsmél vedrorende arbejdsforholdene pa
det arbe_]dssted hvor Vedkommende har personlig in-
teresse«. Denne 1nhab111tetsregel supp1e1 edes i den til-
herende vejledmng med en udtalelse om, at en vold-
glftsmand eller opmand ber vige sit szede, hv1s han el-
ler hun star iet sd naert familiemaessigt eller personligt
forhold til nogen af parterne eller er s& personhgt inte-
resseret i afgerelsen, at vedkommendes upartiskhed
efter almindelig naturhg opfattelse mé anses for at
vere truet. Det samme ‘geelder, hvor en voldglﬁs-
mand, uden at hans stilling som maeglmgsmand eller
organisationsleder har nedvendiggjort det, pa udprae-

‘get made har taget partl i sagen for den blev 1ndb1 agt

for retten.

Det foreslis i stk. 1, at dét ikke er muhgt at veere
voldgiftsmedlem i situationer, hvor der er personlige
interesser involveret. De foresldede habilitetskrav til
voldgiftsmedlemmerne svarer indhioldsmaessigt til §
10 i 1910-Normen. Kravene reflekterer, at voldgifts-
medlemmerne som organisationsrepresentantér kan
forlige sagen, jf. lovforslagets § 28, stk. 3, og ved fler-
talsbeslutning - uden opmandens inddragelse - afgore
sagen, jf. § 28, stk. 1. Ved at lovfzste kravene under-
streges: de faghge Voldglftsretters karakter af 1ets1n-
stans. ; : :

1 lighed med t1d11gere er 1nhab111tetsbestemmelsen i
stk. 1 ikke til hinder for, at de pa1tsudpegede 'vold-
glﬁsmedlemmer er ansatte’ eller valgte fra vedkom-
mende arbejdstager- eller ‘arbejdsgivérorganisation.
Der er heller ikke noget til hinder for, at vedkommen-
de voldgiftsmedlem konkret har'beskeeftiget sig med
sagen, f.eks: som meglingsmand'eller organisations-
repreesentant. Det afgarende er alene;, at vedkommen-
de voldglftsmedlem ikke ma have en personhg 1nte~
resse i sagen. : N

Inhabilitetsbestémimelsen mdebaerer at udpegede
voldgiftsmedlemmer ikke kan afglve forklaring for
voldgiftsretten, medmindre. parterne er enige herom.
Det klare udgangspunkt er, at personer; der fores som
vidner, ikke tillige kan fungere-som voldgiftsmedlem-
mer og dermed veere med til at treeffe afgerelse i sa-
gen. Herved undgds det, at udfaldet af en faglig vold-
giftssag kan kritiseres som verende. retssikkerheds-



