
68 F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter 

mæssigt betænkeligt på grund af en personel sammen- 
blanding af vidner og voldgiftsmedlemmer. 

I øvrigt har det af hensyn til effektiviteten i syste- 
met betydning, at de udpegede medlemmer af vold- 
giftsretten som nævnt har kompetence til at indgå for- 
lig i sagen, jf. § 28, stk. 3, og bemærkningerne til den- 
ne bestemmelse. 

Af den foreslåede bestemmelses stk. 2, fremgår det, 
at opmanden i den faglige voldgiftsret på sædvanlig 
vis er underlagt retsplejelovens bestemmelser om in- 
habilitet for dommere. Disse regler hindrer som ud- 
gangspunkt ikke, at en opmand kan være involveret i 
behandlingen af aspekter af samme sag ved både en 
faglig voldgiftsret og i Arbejdsretten. Konkrete om- 
stændigheder kan dog pege i en anden retning. 

Ti!J 27 
Det foreslås i stk. 1, at det er Arbejdsrettens for- 

mand, der udpeger en dommer som opmand til en fag- 
lig voldgift. 

Den i bestemmelsen indeholdte udpegningsordning 
indebærer, at opmanden i en faglig voldgiftsret - hvad 
enten den er nedsat til behandling af en enkelt sag eller 
som f.eks. Afskedigelsesnævnet og Ledernævnet er af 
permanent karakter, og hvad enten opmanden er dom- 
mer eller ej - altid skal udpeges af Arbejdsrettens for- 
mand, som foretager denne udpegning, hvad enten 
parterne er enige eller ej om en indstilling. Det er - til 
understøttelse af de fagretlige, tvistløsningsorganers 
domstolslignende karakter - fundet væsentligt, at ud- 
pegningsordningen sikrer den nødvendige tillid til dis- 
se organer. I øvrigt er der tale om en præciserende gen- 
tagelse af retsplejelovens § 47 a, stk. 3. Det er fundet 
hensigtsmæssigt i forhold til brugerne, at de i alle til- 
fælde skal rette henvendelse til Arbejdsretten, som 
drager omsorg for, at reglerne i retsplejeloven om ved- 
kommende retspræsidents godkendelse bliver opfyldt. 

Udpegningsordningen for de faglige voldgiftsretter 
er som foreslået i betænkning nr. 1465/2005 om dom- 
meres bibeskæftigelse tilrettelagt som en såkaldt insti- 
tutmodel, hvor den dommer,, der er formand for Ar- 
bejdsretten, inden for en. nærmere afgrænset liste af 
dommere udpeger den enkelte dommer til en faglig 
voldgift eller andre tvistløsningsorganer inden for det 
arbejdsretlige område. 

Det foreslås, at den nærmere sammensætning af 
den liste, hvorfra dommerne skal vælges, fastlægges 
efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter af de ordi- 
nære dommere i Arbejdsretten i samarbejde med Ar- 
bejdsrettens formandskab. Optagelse af nye dommere 
på listen kan ske løbende. Optagelse af en dommer på 

listen forudsætter vedkommende retspræsidents god- 
kendelse. Behovet for yderligere retningslinjer for 
sammensætning af listen afgøres af Arbejdsrettens or- 
dinære dommere og formand. 

I praksis vil udpegningen foregå således, at parterne 
i en faglig strid retter henvendelse til Arbejdsrettens 
formand med anmodning om at udpege en dommer 
som opmand. Parterne har i forbindelse med anmod- 
ningen mulighed for i fællesskab at bringe en eller fle- 
re navngivne dommere fra den afgrænsede liste i for- 
slag. 

Det forudsættes, at Arbejdsrettens formand i almin- 
delighed udpeger en dommer i overensstemmelse 
med parternes indstilling. I øvrigt skal udpegning ske 
med respekt af det spredningshensyn, som ordningen 
hviler på, jf. betænkning nr. 1465/2005 fra udvalget 
om dommeres bibeskæftigelse, s. 111.1 overensstem- 
melse hermed kan Arbejdsrettens formand tillige pege 
på sig selv som opmand til en faglig voldgift. 

Kan en anmodning om udpegning af den eller de 
dommere, som parterne har bragt i forslag, ikke imø- 
dekommes, meddeler Arbejdsrettens formand dette til 
parterne, der så har mulighed for at pege på andre 
dommere. 

I de - formentlig fa - tilfælde, hvor parterne ønsker 
en dommer udpeget til en faglig voldgift, der ikke er 
på den liste af dommere, som Arbejdsrettens formand 
har til rådighed, kan udpegningen ske i henhold til for- 
slaget til stk. 2. Parterne skal således også i disse til- 
fælde rette henvendelse til Arbejdsrettens formand, 
der herefter tager stilling til udpegningen, som forud- 
sætter indhentelse af vedkommende retspræsidents 
godkendelse, jf. retsplejelovens § 47 a, stk. 3. 

De i stk. 1-2 indeholdte udpegningsregler retter sig 
alene mod anvendelsen af dommere i en faglig vold- 
giftsret og indebærer ingen indskrænkninger i den ek- 
sisterende brug af andre end dommere som opmænd i 
de faglige voldgiftsretter. Adgangen til at få udpeget 
en opmand, som ikke er dommer, fremgår af forslaget 
til stk. 3. Muligheden for ,at fa udpeget en opmand i 
henhold til denne bestemmelse begrænses dog, hvis 
dette eksempelvis strider mod retsplejelovens inhabi- 
litetsregler for dommere. 

Til S 28 
I bestemmelsen foreslås en kodificering af den må- 

de, hvorpå der allerede træffes afgørelser i de faglige 
voldgiftsretter. 

Som udgangspunkt træffes der afgørelse ved stem- 
meflerhed blandt de partsudpegede medlemmer, jf. 
forslaget til stk. 1, 1. pkt. I praksis forholder det sig 


