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ret efter § 21, nr. 1, der kun kan fraviges som anglvet
i§ 10, stk. 1. :

Det er efter stk. 1 en betingelse for fravigelse af lo-
vens regler, at de pageldende overenskomstbestem-
melser er betryggende. Det betyder, at reglerne Skal
leve op til'de retsplejemaessige standarder, der er fore-
skrevet i loven bl.a. p& baggrund af de krav, der kan
udledes af praksis vedrerende den europziske menne-
skerettighedskonventions artikel 6. Overenskomstbe-
stemmelser, som fraviger det, der efter loven er helt
afgerende for en faglig voldgiftsrets domstolslignen-
de karakter, kan ikke anses for betryggende. Der skal
sledes veere en opmand udpeget efter lovens regler,
og denne skal opfylde lovens habilitetskrav og kunne
treeffe afgerelse i sagen som angivet i lovforslagets §
28, stk. 1. Der er heller ikke mulighed for frav1gelse af
§22.

Der har under det forberedende udvalgsarbejde vee-
ret enighed om, at f.eks. de velkendte regler, der gel-
der for afskedigelsesnavn - bade permanente og ad
hoc - pa forskellige omrader, mé anses for betryggen-
de. '

Forslaget til stk. 2 svarer til den hidtidige § 22 i den

geeldende lov. Normen af 1910 er imidlertid blevet re-

videret og aflest af Regler for behandling af faglig
strid (Normen) af 2006. Den nye Norm svarer til den
tidligere, men den er blevet sprogligt moderniseret, li-
gesom der er sket en kodificering af praksis vedreren-
de det fagretlige system. Normen er séledes fortsat en
standardvedtaegt for behandlingen af uenighed af fag-
lig strid pa det danske arbejdsmarked. Forslaget til §
33, stk. 2, giver Normen status pa linje med en dekla-
ratorisk lovregel, dog séledes, at dens grundprincipper
er ufravigelige.

Til kapitel 3

Bestemmelserne i dette kapitel er felles for Ar-
bejdsretten og de faglige voldgiftsretter og indeholder
fuldbyrdelses- og ikrafttraedelsesbestemmelser samt
“aendringer i andre love m.v.

Til § 34
Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsrettens og de gvrige
- fagretlige instansers afgerelser kan tvangsfuldbyrdes

efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af dom-
me, jf. retsplejelovens § 478, stk. 1, nr. 1.

Det foreslas stk. 2, at forlig indgéet for Arbejdsret-
ten og de navnte fagretlige instanser kan tvangsfuld-
byrdes efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af
forlig, der er indgéet for en ret, jf. retsplejelovens §
478, stk. 1, nr. 2. Forslaget til stk. 2 er da ogsa udfor-

met i overensstemmelse med 1etsp1e]elovens § 478,
stk. 1, nr, 2. .

Det foreslas i stk. 3, at retspléjelovéns bestemmel-
ser om indsigelser mod rigtigheden af domme m.v. og
mod forlig finder tilsvarende anvendelse pa indsigel-
ser, der fremsettes under fuldbyrdelsen af de i stk. 1
og 2 nzvnte afgerelser og forlig. Forslaget til stk. 3
svarer til den gaeldende lovs §21,'stk. 3.

Fuldbyrdelsesbestemmelsen i den gwldende ar-
bejdsretslovs § 21 har givet anledning til uklarhed om,
hvorvidt der var @ndret ved retstilstanden efter den
tidligere arbejdsretslov (lov nr. 317 af 13. juni 1973 §
20), hvorefter Arbejdsrettens domme m.v. og afgerel-
ser fra de gvrige fagretlige instanser alle kunne fuld-
byrdes efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af
domme og forlig indgéet ved disse instanser derfor

'som retsforlig i medfer af retsplejelovens § 478, stk.

1, nr. 2.

For at fjerne denne uklarhed, som har givet anled-
ning til tvister, jf. herved Hejesterets kendelse af 15.
januar 2007 (UfR 2007, s. 1013), foreslas bestemmel-
sen i stk. 1 affattet i overensstemmelse med, hvad der
gjaldt tidligere. Det foreslés samtidig, at afgarelser ef-
ter § 16, stk. 3, som er en afgarelsesform indfert med
den geeldende lov i 1997, medtages i opregningen i
stk. 1, idet disse afgerelser i praksis treffes af et med-
lem af Arbejdsrettens formandskab efter en forhand-
ling svarende til en hovedforhandling, men uden med-
virken af organisationsindstillede dommere. Det fore-
slas endvidere, at Arbejdsrettens beslutninger om
sagsomkostninger medtages i opregningen i stk. 1,
idet der i praksis har veeret uklarhed vedragrende fuld-
byrdelsen af beslutninger om sagsomkostninger efter
lovforslagets § 19, stk. 2, som angér betaling af et be-
leb til delvis deekning af Arbejdsrettens omkostninger.

Til § 35
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. marts
2008.

Det foreslds samtidigt, at den gaeldende lov om Ar-
bejdsretten ophaves.

Loven vil finde anvendelse pa de faglige voldgifter,
der indledes efter lovens ikrafttraeden. Det har i denne
sammenhang ingen betydning, at sagen forud for
fremszttelse af voldgiftsbegeeringen har vaeret gen-
stand for forhandling og megling.

I stk. 4 foreslas det at opretholde de beskikkelser,

~der er sket i henhold til den galdende arbejdsretslov

for en ny periode fra 1. januar 2008. Vedtagelsen af
lovforslaget er dermed uden betydning for Arbejdsret-
tens nuvaerende ordinzere dommere, deres suppleanter



