
F. t. 1. vedr. erhvervsakademiuddannelser m.v. 831 

Til 923 

Til stk. 1 
Undervisningsministeren har i henhold til lov om 

korte videregående uddannelser (erhvervsakademiud- 
dannelser) og lov om mellemlange videregående ud- 
dannelser ikke en udtrykkelig hjemmel til at fastsætte 
regler om merit, idet det er antaget, at den almindelige 
bemyndigelse til at fastsætte regler om uddannelserne 
i § 1, stk. 2, i lov om korte videregående uddannelser 
(erhvervsakademiuddannelser) henholdsvis § 5, stk.l, 
i lov om mellemlange videregående uddannelser også 
omfatter regler om merit. 

Hensigten med merit (godskrivning), at uddannel- 
sessystemet indrettes på en måde, der gør det muligt 
for de studerende at bygge videre på allerede erhver- 
vede kvalifikationer og derved undgå dobbeltuddan- 
nelser og det ressourcespild, der for den studerende og 
samfundet er forbundet hermed. Bestemmelsen fast- 
slår, at studerende har ret til merit, hvis betingelserne 
herfor i øvrigt er til stede. 

Merit skal i henhold til den foreslåede bestemmelse 
forstås som resultatet af institutionens vurdering, af, 
hvorvidt tidligere gennemførte undervisningsforløb 
svarer til teoretiske dele af den pågældende uddannel- 
se, samt hvorvidt kvalifikationer opnået gennem be- 
skæftigelse svarer til de mål, der er fastsat for de eller 
det praktikforløb, der indgår i uddannelsen. Merit gi- 
ves som egentlig tidsmæssig afkortning af uddannel- 
sen eller som fritagelse for dele af uddannelsen - af- 
hængig af, hvorledes den omhandlede uddannelse er 
tilrettelagt. Merit for en hel uddannelse gives almin- 
deligvis kun, når uddannelsen er et adgangskrav til an- 
den uddannelse, og tilsvarende kvalifikationer kan do- 
kumenteres. En sådan merit indebærer imidlertid ik- 
ke, at der udstedes eksamensbevis for den uddannelse, 
for hvilken der gives merit for. 

Merit for en hel uddannelse eller for centrale dele af 
en uddannelse vil kræve en sådan grad af identitet 

I mellem tidligere gennemført uddannelses- og praktik- 
forløb og den uddannelse, som der søges merit for, at 
merit for en hel uddannelse kun yderst sjældent vil 
kunne gives. 
. Der henvises i øvrigt til § 29, hvorefter klager over 
afslag på merit kan indbringes for Kvalifikationsnæv- 
net. 

Til stk. 2 
I henhold til bestemmelsen foretages vurderingen 

på grundlag af dokumenteret gennemført undervis- 
ning og beskæftigelse. Dokumentation for gennem- 
ført undervisning vil almindeligvis være formelle prø- 

ve- og eksamensbeviser samt kursus- og uddannelses- 
beviser. I relation til beskæftigelse vil dokumentation 
herfor almindeligvis være ansættelsesbeviser, udtalel- 
ser og lignende. 

Merit kan i henhold til bestemmelsen alene gives på 
grundlag af formel dokumentation i modsætning til 
den merit, der gives på grundlag af en persons samle- 
de viden, færdigheder og kompetencer (realkompe- 
tencevurdering). Den forestående bestemmelse om- 
fatter således ikke merit, der gives på baggrund af en 
realkompetencevurdering. 

Til stk. 3 
Med den foreslåede bestemmelse gives undervis- 

ningsministeren bemyndigelse til at fastsætte regler 
om merit. Bestemmelsen viderefører og præciserer 
den praksis, der finder sted på baggrund af de gælden- 
de bestemmelser om merit inden for de videregående 
uddannelser på Undervisningsministeriets område. 

I henhold til de gældende bemyndigelser er det i 
reglerne for den enkelte uddannelse fastsat, at det er 
den enkelte institution, der med sin særlige faglige 
indsigt træffer afgørelse om merit. Disse bestemmel- 
ser videreføres uændret, jf. forslagets § 39, stk. 5. 

Til §24 

Den foreslåede bestemmelse er en sammenfattende 
uændret videreførelse af § 4 i lov om korte videregå- 
ende uddannelser (erhvervsakademiuddannelser) og 
§ 3, stk. 4, i lov om mellemlange videregående uddan- 
nelser. Vejledningen, skal være såvel faglig som er- 
hvervsrelevant, idet de studerende i løbet af uddannel- 
sen træffer en række valg mellem projekter og andre 
undervisningstilbud. De studerende skal tilbydes vej- 
ledning om de erhvervsmæssige konsekvenser af val- 
gene, således at de på denne måde får mulighed for at 
vælge fagsammensætninger, som styrker deres efter- 
følgende muligheder på arbejdsmarkedet. 

. De gældende bemyndigelser er udmøntet i bekendt- 
gørelse om gennemførelse af uddannelse på Under- 
visningsministeriets område. 

Til §25 

Den foreslåede bestemmelse er sprogligt omformu- 
leret, men i sit retlige indhold en uændret videreførel- 
se af § 5, stk. 4, i lov om mellemlange videregående 
uddannelser. I henhold til den gældende § 1, stk. 3, i 
lov om korte videregående uddannelser (erhvervsaka- 
demiuddannelser) kan ministeren fastsætte et højeste 
optagelsestal for de korte videregående uddannelser. 
Bemyndigelsen til at dimensionere studiepladser in- 


