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F. t. I. om medie- og journalisthejskolen

Kwvalitetssikringssystemet er det primaere styrings-
redskab i forhold til kvaliteten af og resultater af en
professionshgjskoles aktiviteter. Styringsredskaberne
omfatter ogs udviklingskontrakter og ressourceregn-
skaber. Formélet med udviklingskontrakter er at un-
derstotte hgjskolens strategiske arbejde ved at define-
re malsetninger og resultatkrav inden for udvalgte
prioriterede indsatsomrader. Formalet med ressource-
regnskaber er at styrke informationsgrundlaget og
skal kunne danne grundlag for det centrale tilsyn med
hejskolens kvalitet.

Bestemmelsen vil som udgangspunkt ikke sndre i
det uddannelsesudbud, som overfores fra Danmarks
Journalisthgjskole.og Den Grafiske Hgjskole i forbin-
delse med sammenleegningen. Andringer i udbuds-
placeringen vil kreeve en akkreditering af hejskolens
faglige miljo, sdledes at det sikres, at indholdet af hgj-
skolens uddannelsesudbud har den fornedne kvalitet
og relevans.

Det foreslés endvidere i bestemmelsen at hgjskolen
bliver forpligtet til at offentliggere oplysninger om
kvalitetssikring og resultatvurderinger. Der gives be-
myndigelse til undervisningsministeren til at fastsatte
regler om offentliggerelsen. Offentliggorelsen skal
ske pa en lettilgeengelig made.

Ti§8

Det foreslas, at hgjskolen efter aftale med professi-
onshgjskoler, erhvervsakademier, institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, institutioner for almene
gymnasiale uddannelser og institutioner for almen
voksenuddannelse m.v. kan varetage narmere be-
stemte administrative opgaver for en eller flere af de
nzvnte andre uddannelsesinstitutioner.

Beéstemmelsen findes ogsa i Undervisningsministe-
riets ovrige institutionslovgivning. Den forudsettes
anvendt ved, at institutionerne i fellesskab finder
frem til en felles lgsning af de administrative. opga-
ver. Det er et krav, at der er indgéet en aftale, hvoraf
det bl.a. skal fremgd, hvilken uddannelsesinstitution,
der varetager opgaven. Endvidere skal det af aftalen
fremg8, konsekvenser ved manglende opfyldelse af
aftalen, adgang til udtreeden af aftalen og oplesning af
fellesskabet. Varetagelsen af administrative opgaver
skal fremgé af vedteegten for hejskolen.

Bestemmelsen i stk 2 giver undervisningsministe-
ren bemyndigelse til at fastsette regler om indgéelse
af aftaler om administrative feellesskaber med andre
uddannelsesinstitutioner. : SR

Krav til en samarbejdsaftale findes i bekendtg;arelse
nr. 50 af 27. januar 2006 om selvejende uddannelses-
institutioners varetagelse .af administrative opgaver

for andre selvejende uddannelsesinstitutioner og om
administrativt samarbejde mellem selvejende uddan-
nelsesinstitutioner. Det er hensigten at fastseette til-
svarende regler for hgjskolen.

Tilg9
Det foreslas i bestemmelsen, at-hgjskolen ved ud-
bud af kurser og andre aktiviteter som indtaegtsdekket
virksomhed skal folge god markedsferingsskik og mé
ikke pafere andre urimelig konkurrence. Bestemmel-
sen findes ogsd i den gvrige institutionslovgivning in-
den for Undervisningsministeriets omrade.

' Kapitevlr 3
" Vedtegt

Til§ 10

I lighed med Undervisningsministeriets gvrige in-
stitutionslovgivning foreslas der med bestemmelsen,
at hgjskolens forhold reguleres i en vedtegt. Vedteg-
ten vil veere det grundlaeggende styringsredskab for
bestyrelsen og danne grundlag for organiseringen af
institutionen. _ ’

Vedtagten skal indeholde bestemmelser om bl.a.
institutionens navn, organisation, bestyrelsens sam-
mensatning, bestyrelsens funktionsperiode, udpeg-
ning af bestyrélsen, institutionens uddannelsesformal
og fagomréder. Vedteegten skal herudover tillige inde-
holde bestemmelser om bestyrelsens ansvar over Un-
dervisningsministeriet, herunder for forvaltningen af
statslige tilskud, tegningsret, regnskab og revision,
formueopgerelse ved hgjskolens opher, de studeren-
des rad samt krav til kvalificeret flertal f. eks. ved be—
slutning om nedlaeggelse af institutionen.

Det bestemmes i stk. 2, at vedtaegten skal godken—
des af underv1sn1ngsmlmsteren

Bestyrelsens sammenscetning

Til§11

Det foreslas i bestemmelsen, at bestyrelsen kommer
til at bestd af 10-15 stemmeberettigede medlemmer,
hvilket antalsmeessigt svarer til sterretsen af bestyrel-
sen for professionshgjskoler. Bestyrelsen sammen-
settes saledes, at flertallet af medlemmerne er udefra-
kommende, det vil sige, at medlemmerne ikke pa an-
den made ma veere tilknyttet hejskolen. Bestyrelsen er
omfattet af kravet om ligestilling efter lov om ligestil-
ling af kvinder og maend. " .

Bestyrelsens formand udpeges af undervisningsmi-
nisteren. Baggrunden herfor er, at hejskolen skal daek-
ke arbejdsmarkedet inden for hajskolens faglige ho-



