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vedomréder i hele landet. Det er derfor af veesentlig
betydning, at der ved udpegning af formanden legges
veegt pd, at:den rette person skal kunne lofte opgaven
ved, at opgavevaretagelsen sker under respekt af me-
diernes sarlige rolle og placering i et- demokratisk
samfund, samtidig med at overordnede nationale inte-
resser i udbuddet og tilretteleeggelsen af uddannelser-
ne pé dette omrade kan sikres.

Bestyrelsens sammensatning skal afspejle hgjsko-
lens samlede profil og opgaver. Bestyrelsens medlem-
mer skal tilsammen have de kompetencer, der er rele-
vante for hejskolens profil. Bestyrelsen sammensat-
tes séledes-af personer, som med.deres erfaring med
og faglige indsigt i medieproduktion og journalistik
skal kunne bidrage til at fremme institutionens strate-
giske virke og faglige mal inden for uddannelsesom-
rdderne. Endvidere skal bestyrelsen bestd af personer
med indsigt i arbejdsmarkedets behov for personer
med uddannelser, som institutionen kommer til at ud-
byde. Der skal tillige vare personer med indgdende
erfaring med og indsigt i offentlig og privat virksom-
hed, strategisk ledelse, organisation og.gkonomi, her-
under vurdering af budgetter og regnskaber. Da hgj-
skolens uddannelsesaktivitet er landsdekkende, jf.
lovforstagets § 4, findes der ikke at vaere behov for re-
preesentation fra kommunalbestyrelser eller regions-
rad. _

Bestemmelsen skal ses i sammenheng med § 13,
stk. 2 og 3, i lov om Danmarks Journalisthgjskole. Det
bestemmes heri, at det er bestyrelserne for Danmarks
Journalisthgjskole og Den Grafiske Hajskole, der i
fellesskab udarbejder en vedtaegt for den nye institu-
tion, der dannes efter sammenlagningen af de navnte
to institutioner. Der skal i den nye vedtaegt optages be-
stemmelser om bl.a. bestyrelsens sammenseetning, be-
styrelsens funktionsperiode og udpegning af medlem-
mer til bestyrelsen. Det er-séledes bestyrelserne for de
to institutioner, der udpeger bestyrelsen: Udpegnin-
gen skal ske i overensstemmelse med hajskolens ved-
teegt, der godkendes af undervisningsministeren.

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 fastsatter valg af re-
prasentanter for medarbejderne og:studerende. Dan-
marks Journalisthajskole er i dag placeret i Arhus, og
Den Grafiske Hgjskole er.beliggende i Kebenhavn.
For at sikre repraesentation fra begge steder, forventes
det fastsat i institutionens vedteegt, at de to medarbej-
derrepraesentanter vaelges af og blandt medarbejderne
med en i Arhus og en i Kebenhavn. Det samme for-
ventes fastsat for de to repreesentanter for de studeren-
de... - _ oo .

Som det er tilfeeldet med andre selvejende instituti-
oner p& Undervisningsministeriets omrade, kan selv-

supplering i et vist omfang finde sted. Dette skal imid-
lertid fremga af hajskolens vedtaegt. Det er-imidlertid
ikke hensigten, at flertallet af udefrakommende besty-
relsesmedlemmer bliver udpeget ved selvsupplering.
Det ber i vedtaegten fastseettes begreensninger for an-
vendelse af selvsupplering, f.eks. at medlemmer, fun-
det ved selvsupplering, ber kun sidde i. hﬂ_}St to: funk-
tionsperioder,.

Bestemmelsen i stk. 4 fastseetter personkredsen for
dem, der ikke kan veere medlemmer ‘af bestyrelsen.
Bestemmelsen findes ogséd i den gvrige institutions-
lovgivning inden for Undervisningsministeriets omra-
de. Bestemmelsen skal sikre, at bestyrelsesmedlem-
merne alene varetager institutionens interesser som
uddannelsesinstitution, idet bestyrelsesmedlemmerne
ikke samtidig ma repraesentere interesser, der er mod-
satrettede. Begrebet udleje i lovieksten 0mfatte1 ogsa
udleje i form af leasing;

" Bestemmelsen i stk. 5 giver undervisnirlgsmiﬁiste«
ren bemyndigelse til at fastseette en bagatelgranse for
udlejningsaktivitetens betydning for bestyrelsesmed-
lemmers inhabilitet. Det er'antaget, at udlejningsakti-
vitet 1 meget begraenset-onifang ikke indebzrer en ri-
siko for, at bestyrelsesmedlemmerne ikke varetager
institutionens tarv. Det’pagzldende bestyrelsesmed-
lems habilitet vurderes efter forvaltningsloven, nar
spergsmalet om udlejmngsforholdet behandles i be~
styrelsen. :

‘Vederlag til bestyrelsen gives efter reglerne fastsat
i Fmansmunstenets cukulaare om saerskﬂt vederlag
m. v :

" Bestyrelsens opgaver og ansvar

“Til§1‘2’

. Bestemmelsen fastlaegger bestyrelsens opgaver

- Bestyrelsen skal ved sin funktionsudevelse varetage

hgjskolens interesser og fastlaegge 1nst1tut10nens virk-
somhed .og dens virksomhed pa lengere sigt. Besty—
relsens opgaver er at varetage hajskolens grundlzeg-
gende interesser, det vil sige uddannelser, udbud heraf
og videncenterfunktion. :

Bestyrelsen har endvidere:en raekke ledelsesmaess1-
ge, organisatoriske og admmlstratlve opgaver.

Bestemmelserne i stk. 2-7 fastsatter, at bestyrelsen
har til opgave at udarbejde en vedtegt for hgjskolen,
indgd udviklingskontrakt med undervisningsministe-
ren, fastseette institutionens organisatoriske ‘opbyg-
ning, og. fastlegge det arlige budget. Endvidere har
bestyrelsen til opgave at anseette og afskedige rektor,
ansztte:og afskedige hajskolens gvrige gverste ledel-



