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sonarbejdere og arbejdstagere, der er omfattet

af bilaterale aftaler som omhandlet i artikel 47,

medmindre andet er fastsat ved siddanne afta-

ler, adgang til denne medlemsstats arbejds-
marked i det tidsrum, hvor denne arbejdstager
har arbejdstilladelse.

2. Albanien indremmer arbejdstagere, som er
statsborgere i en medlemsstat og lovligt beskaef-
tiget pd Albaniens omrade, samt deres &gtefal-
ler og bern, som lovligt er bosiddende pa dets
omrade, den i stk. 1 omhandlede behandling pa
de betingelser og efter de retningslinjer, der gal-
der i Albanien.

ARTIKEL 47

1. Under hensyntagen til arbejdsmarkedssitua-
tionen i medlemsstaterne og til deres gzldende
lovgivning og regler vedrerende arbejdstagernes
mobilitet:

— bar de bestdende muligheder for adgang til be-
skaeftigelse for albanske arbejdstagere, som
medlemsstaterne indremmer i henhold til bila-
terale aftaler, opretholdes og om muligt for-
bedres »

— overvejer de gvrige medlemsstater velvilligt
muligheden for at indgé lignende aftaler.

2. Stabiliserings- og Associeringsradet under-
spger andre forbedringer, herunder mulighed for
adgang til erhvervsuddannelse, i overensstem-
melse med geeldende regler og procedurer i med-
lemsstaterne og under hensyntagen til arbejds-
markedssituationen i medlemsstaterne og i Fal-
lesskabet.

ARTIKEL 48

1. Der skal vedtages bestemmelser med hen-
blik p& en koordinering af de sociale sikringssy-
stemer for arbejdstagere, der er statsborgere i Al-
banien, og som er lovligt beskefiiget i en med-
lemsstat, og for deres familiemedlemmer, som
er lovligt bosiddende dér. Stabiliserings- og As-
socieringsradet treeffer en afgorelse om indforel-
se af folgende bestemmelser, som dog ikke ma
pavirke rettigheder og forpligtelser i henhold til
bilaterale aftaler, hvorved der indremmes en
mere favorabel behandling:

— alle tidsrum, i hvilke sidanne arbejdstagere
har veeret forsikret eller beskeaeftiget eller har
haft ophold i de forskellige medlemsstater,
sammenlagges for sd vidt angér pension og
andre ydelser, der udbetales p& grund af alder-

dom, invaliditet og dedsfald, samt laegehjalp

for sddanne arbejdstagere og deres familie-

medlemmer

— alle pensioner og andre ydelser, der udbetales
pé grund af alderdom, dedsfald, arbejdsulykke
eller ethvervssygdom eller invaliditet som fal-
ge heraf, undtagen bidragsfri ydelser, skal frit
kunne overfares til den sats, der anvendes ef-
ter lovgivningen i debitormedlemsstaten eller

-medlemsstaterne
— de pagaldende arbejdstagere modtager fami-

lieydelser for deres familiemedlemmer som

defineret ovenfor,

2. Albanien indremmer arbejdstagere, som er
statsborgere i en medlemsstat, og som er lovligt
beskaftiget pd dets omréde, samt deres familie-
medlemmer, som er lovligt bosiddende dér, en
behandling svarende til den, der er omhandlet i
stk. 1, andet og tredje led.

-KAPITEL II
ETABLERING

ARTIKEL 49

I denne aftale forstés ved:

a) henholdsvis »fellesskabsvirksomhed« og
walbansk virksomhed« en virksomhed,
som er oprettet i overensstemmelse med
henholdsvis en medlemsstats og Albani-
ens lovgivning, og hvis vedtegtsmaessige
hjemsted, hovedkontor eller hovedvirk-

~ somhed er beliggende pd henholdsvis
Fallesskabets og Albaniens omréde.

Har en virksomhed, der er oprettet i overens-
stemmelse med henholdsvis en medlemsstats el-
ler Albaniens lovgivning, alene sit vedtegts-
maessige hjemsted pa henholdsvis Fallesskabets
eller Albaniens omréde, betragtes den dog som
henholdsvis en fellesskabsvirksomhed eller en
albansk virksomhed, hvis dens aktiviteter har en
faktisk og vedvarende forbindelse til gkonomien
1 henholdsvis en af medlemsstaterne eller Alba-
nien

b) »datterselskab« af en virksomhed en virk-
somhed, som faktisk kontrolleres af den
forste virksomhed

c) »filial« af en virksomhed et forretnings-
sted, der ikke har status som juridisk per-
son, men som forekommer at have perma-
nent karakter, f.eks. i form af en underaf-



