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ARTIKEL 55 

1. En fællesskabsvirksomhed eller en albansk 
virksomhed, der er etableret i henholdsvis Alba- 
nien og Fællesskabet, har ret til i overensstem- 
melse med gældende lovgivning i etablerings- 
værtslandet på henholdsvis Albaniens og Fæl- 
lesskabets område at beskæftige eller at lade sine 
datterselskaber eller filialer beskæftige ansatte, 
som er statsborgere i henholdsvis Fællesskabets 
medlemsstater og Albanien, forudsat at det dre- 
jer sig om nøglepersonale som defineret i stk. 2, 
og at de pågældende udelukkende beskæftiges af 
virksomheder, datterselskaber eller filialer. Op- 
holds- og arbejdstilladelserne for sådant perso- 
nale gælder kun for tidsrummet for sådan be- 
skæftigelse. 

2. Som nøglepersonale i ovennævnte virksom- 
heder, i det følgende benævnt »organisationer«, 
betragtes »virksomhedsintemt udstationerede«, 
som defineret i litra c), inden for følgende kate- 
gorier, forudsat at organisationen er en juridisk 
person, og at de pågældende har været beskæfti- 
get i den eller været partnere i den (på anden 
måde end som majoritetsaktionærer) i mindst 
det år, der går umiddelbart forud for en sådan ud- 
stationering: 

a) personer i en overordnet stilling i en orga- 
nisation, som primært forestår ledelsen af 
foretagendet, og som i generel tilsyns- og 
ledelsesmæssig henseende først og frem- 
mest sorterer under virksomhedens besty- 
relse eller aktionærer eller tilsvarende, 
herunder personer: 
-  der leder foretagendet eller en afdeling 

eller underafdeling af det 
-  der fører tilsyn og kontrol med andre 

tilsyns-, fag- eller ledelsesmedarbejde- 
res arbejde 

-  der personligt har beføjelser til at an- 
sætte og afskedige eller anbefale an- 
sættelse og afskedigelse eller andre 
personaledispositioner 

b) personer, der er beskæftiget i en organisa- 
tion, og som besidder en ekspertviden af 
afgørende betydning for foretagendets 
service, forskningsudstyr, teknikker eller 
ledelse. I bedømmelsen af en sådan viden 
kan der ud over den for foretagendet spe- 
cifikke viden indgå et højt kvalifikations- 
niveau med hensyn til en type arbejde el- 
ler aktivitet, der kræver specifik teknisk 

viden, herunder medlemskab af en aner- 
kendt faggruppe 

c) ved en »virksomhedsinternt udstatione- 
ret« forstås en fysisk person, der arbejder 
i en organisation på en parts område, og 
som i forbindelse med udøvelse af er- 
hvervsvirksomhed midlertidigt overflyt- 
tes til den anden parts område; den pågæl- 
dende organisation skal have sin hoved- 
virksomhed på en parts område, og over- 
flytningen skal ske til et under denne or- 
ganisation hørende foretagende (filial, 
datterselskab), der reelt udøver tilsvaren- 
de erhvervsvirksomhed på den anden 
parts område. 

3. Albanske statsborgeres og fællesskabsstats- 
borgeres indrejse til og midlertidige ophold på 
henholdsvis Fællesskabets og Albaniens område 
tillades, når disse virksomhedsrepræsentanter er 
personer i overordnede stillinger i en virksom- 
hed, jf. stk. 2, litra a), og er ansvarlige for opret- 
telse af et datterselskab eller en filial af en al- 
bansk virksomhed på Fællesskabets område el- 
ler af et datterselskab eller en filial af en fælles- 
skabsvirksomhed på Albaniens område, når: 

-  disse repræsentanter ikke er engageret i direk- 
te salg eller levering af tjenesteydelser, og 

-  virksomheden har sin hovedvirksomhed uden 
for henholdsvis Fællesskabet eller Albanien 
og ikke har andre repræsentanter, kontorer, fi- 
lialer eller datterselskaber i henholdsvis den 
pågældende medlemsstat eller Albanien. 

ARTIKEL 56 

Inden for de første fem år efter datoen for den- 
ne aftales ikrafttræden kan Albanien på over- 
gangsbasis indføre foranstaltninger, som afviger 
fra bestemmelserne i dette kapitel, hvad angår 
fællesskabsvirksomheders og -statsborgeres 
etablering, såfremt visse erhvervsgrene: 

-  undergår omstrukturering eller er udsat for al- 
vorlige vanskeligheder, særlig når disse forår- 
sager alvorlige sociale problemer i Albanien, 
eller 

-  er udsat for tab eller en drastisk formindskelse 
af den samlede markedsandel for albanske 
virksomheder eller statsborgere i en given sek- 
tor eller erhvervsgren i Albanien, eller 

-  er nye erhvervsgrene under opståen i Albani- 
en. 
Sådanne foranstaltninger: 


