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De unge optjener dermed pension for en mindre del 
af det løbende bidrag end de ældre, og de betaler til- 
svarende en større andel til det kollektive bonuspoten- 
tiale, end de ældre gør. Dette forhold -  som er en følge 
af de markedsværdibaserede regnskabsregler - inde- 

bærer i realiteten en omfordeling af midler fra de yng- 
re til ældre medlemmer. 

Forholdet kan illustreres med følgende tabel, der li- 
geledes er udarbejdet af ATP til brug for udvalget: 

Alder 20 30 40 50 60 Markedsrente 
200 2 77,0 . 69,7 60,1 47,5 31,1 5,70% ^  
2003 69,9 62,2 52,6 ' 40,7 25,9 : 5,10% 
2004 . l 74,8 67,3 57,7 45,3 29,4 ^50% 

l 200 5 63,9 56,1 46,8 35,6 22,1 l 4,70% 
2006 i - 50,3 - l 4 43,0. , l 34,8 25,4 ' ~ 14,9 ' . 4,00% 

Tabellen viser bidraget til bonuspotentialet i den 
eksisterende ATP-ordning pr. indbetalte 100 kroner i 
bidrag. Tabellen belyser denne andel afhængig af ind- 
betalers alder og af den faktiske markedsrente, idet 
andelen er beregnet for de udvalgte aldre i hvert af 
årene 2002 til 2006 ud fra den faktiske markedsrente 
primo de pågældende år. Tabellen viser, at der er end- 
og meget store aldersbetingede forskelle i det enkelte 
år og betydelige årsvise variationer indenfor én og 
samme aldersgruppe med hensyn til den andel af det 
indbetalte bidrag, som tilgår bonuspotentialet. 

Det er ikke i sig selv problematisk, at der overføres 
en andel af de indbetalte bidrag til bonuspotentialet. 
Det problematiske består alene i, at overførsleme va- 
rierer over tid og i øvrigt indebærer én systematisk, 
men utilsigtet omfordeling mellem generationer. 

Det foreslås derfor, at modellen for optjening af 
pension i ATP ændres. Med forslaget baseres pensi- 
onsoptjeningen fremadrettet på markedsrenten. Det 
foreslås således, at pensionstariffen, som fastlægger 
forholdet mellem bidragsindbetaling og garanteret 
pensionsret for en given alder, baseres på den til en- 
hver tid værende markedsrentekurve. Herved opnås, 
at der på indbetalingstidspunktet er overensstemmelse 
mellem bidragsindbetalinger og hensættelser, og at de 
utilsigtede omfordelinger mellem generationer, som 
præger den nuværende model, elimineres. I 

Hertil kommer, at eftersom der efter den nye model 
optjenes pension på grundlag af markedsrenten, vil 
medlemmerne i gennemsnit optjene garanteret pensi- 
on for en større andel af bidraget end i dag. Tariffen 
foreslås fastlagt forud for ét år ad gangen, således at 
optjeningsvilkårene er kendte, når, der betales bidrag 
til ATP, jf. nedenfor. 

Prisen for at erhverve alderspensionsrettigheder (ta- 
riffen) fastsættes for ét år ad gangen 

Tariffen, dvs. prisen der kan erhverves pension for, 
foreslås fastlagt forud for ét år ad gangen, således at 

optjeningsvilkårene er kendte, når der indbetales bi- 
drag til ATP. Det foreslås, at renteforudsætningen for 
tariffen fastsættes ud fra en på forhånd defineret mo- 
del og med inddragelse af kendte parametre. På 
grundlag af modellen og ajourførte parametre vil tarif- 
fen årligt blive beregnet af ATP's ansvarshavende ak- 
tuar. 

Tariffen fastlægges af beskæftigelsesministeren ef- 
ter indstilling fra ATP's bestyrelse og offentliggøres i 
form af en bekendtgørelse. 

Opdeling af pensionsbidrag i et garantibidrag og et 
bonusbidrag 

Det foreslås, at fremtidige bidragsindbetalinger de- 
les i et »garantibidrag« og et »bonusbidrag«. Garanti- 
bidraget udgør en fast, høj andel af det løbende bidrag, 
som umiddelbart resulterer i optjening af garanteret 
pension, mens bonusbidraget overføres til bonuspo- 
tentialet. Derved sikres, at bonusbidraget bliver ens 
tor alle. 
. Opdelingen i et garantibidrag og et bonusbidrag 

svarer principielt til den eksisterende optjeningsmo- 
del, hvor en del af bidraget tilgår bonuspotentialet på 
grund af forskellen mellem grundlagsrente og mar- 
kedsrente. I den foreslåede model vil alle medlemmer 
uanset alder og uanset markedsrente bidrage til bo- 
nuspotentialet med den samme procentuelle andel af 
deres indbetalte bidrag, i modsætning til i dag hvor de- 
res bidrag til bonuspotentialet varierer med både alder 
og markedsrente. 

Dynamisk tilpasning af de forsikringstekniske forud- 
sætninger vedrørende levetid 

Med henblik på at øge robusthedèn i forhold til le- 
vetidsudviklingen foreslås det, at den årlige tarif tager 
udgangspunkt i en opdateret prognose for den fremti- 
dige udvikling i levetiden. Det betyder, at der altid op- 
tjenes pensionsret ud fra et grundlag, som baserer sig 
på det bedste skøn for, hvordan levetiden vil udvikle 
sig for fremtiden. I og med at tariffen foreslås ajour- 


