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Almmdelzge bemaarkmnger

1 Indlednmg og baggrund - :

- Dansk ret indeholder forbud mod forskelsbehand-
ling pd grund af Ken, race, etnisk oprindelse, religion,
tro, seksuel orientering, politisk anskuelse, social.eller
national oprindelse, alder og handicap pa en rakke
omréder. Med lovforslaget foreslds det at: oprette et
samlet nzevn for ligebehandling (Ligebehandlings-
nzvnet), der kan behandle klager om overtraedelse af
forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af ken,
race, hudfarve, religion. eller tro, politisk, anskuelse,
seksuel orientering,-alder, handicap eller. national, so-
cial eller etnisk oprindelse i en reekke love. Det fore-
slds, at nevnet fir kompetence til at behandle klager
over forskelsbehandling béde uden for arbejdsmarke-
det og pa arbejdsmarkedet, p& de omrader;-hvor der i

- dag geelder et forbud mod forskelsbehandling. . ..

Pé kensligestillingsomradet geelder der-et-bredt for-
bud mod forskelsbehandling pd grund af ken bade pa
arbejdsmarkedet og uden for arbejdsmarkedet for si
vidt angér offentlig forvaltning og erhvervsmaessig og
almen virksomhed: Tilsvarende ger sig gzldende med
hensyn til forbuddet mod forskelsbehandling pé grund
af tace eller etnisk oprindelse. Forskelsbehandling pa
grund af'religion, tro; alder; handicap, seksuel oriente-
ring, politisk anskuelse, social eller national oprindel-
se er forbudt pd arbejdsmarkedet i-medfer af lov om
forbud mod- forskelsbehandling pd arbejdsmaikedet
m.v. (forskelsbehandlingsloven). De beskyttede krite-
rier er ligevaerdige kriterier, men dette afspejler sig

imidlertid ikke i de nuveerende muligheder for at kla-

ge over forskelsbehandhng

I dag. spaender handheevelsesmulighedeme fra, at
der pa kensligestillingsomradet er etableret et-egent-
ligt administrativt klagenavn; der kan traeffe afgerelse
i sager-om forskelsbehandling, til at der. i sager om
forskelsbehandling p4 arbejdsmarkedet, fx pa grund
af alder, alene er mulighed for almindelig domstols-
provelse eller for pravelse'i-det fagretlige system for
de organiserede lonmodtageres vedkommende. Efter

regeringens opfattelse er det uhensigtsmessigt; at der
er en sidan.uensartet adgang for den enkelte til at fa
behandlet en klage over forskelsbehandling. Derud-
over er det regeringens opfattelse, at det er hensigts-
maessigt at sikre en mere effektiv retsbeskyttelse af de
lovglvnlngen men hvor der 1kke ef admlmstratlve
klagemuligheder i dag. Med dette lovforslag foreslar
regeringen derfor at der etableres et samlet admini-
strativt klagenaevn for alle de beskyttede krlterler Li-
gebehandhngsnaevnet skal kunne treffe afgﬂrelser og
tilkende godtgﬂrelser idet omfang det folger af den
lovglvnmg, som omfaftes af ngebehandhngsnaevnets

kompetence saledes at der fremover vil veere ensarte-

de klagemuhgheder i sager om overtreedelse af den
gaeldende Iovglvnmgs forbud mod forskelsbehand-
ling, Bt samlet navn for alle d1skr1m1nat10nsgrundene

vil endvidere kunne héndtere s1tuat10ner der involve-

rér flere beskytte]seskntener dvs. en situation, hvor

- €N person mener sig udsat for forskelsbehandlmg pa

grund af flere dlsknmmatlonskntener fx ken, etnlsk
oprlndelse og alder K

Der foreslés i ingen udv1delse af den matenelle be-
skyttelse mod forskelsbehandhng, og der t11s1gtes in-
gen aendrmg heri. - ‘

2. Lovforslagets indhold
3:].‘]\V(uvcerende,klégefhulig}teder: L

2.1.1. Ligestillingsncevnet . - . :
- Ligestillingsnaevnet er-et uathengigt admmlstratlvt

. klagenzvn, der kan treeffe afgerelser i sager:om for-

skelsbehandling p& grund af ken. Neevnet blev nedsat
i 2000 efter en sendring af ligestillingsloven, som be-
ted ‘en omorganisering af ligestillingsarbejdet med
bl.a. oprettelse af et uatheengigt klagensevn (Ligestil-
lingsnzvnet) og nedleeggelse af det daverende Lige-
stillingsrad,’der alene kunne udtale sig vejledende om
ligestillingsspergsmal. ‘Samtidig blev. der oprettet et
selvsteendigt ministeromréde for ligestilling..



