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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning og baggrund 
Dansk ret indeholder forbud mod forskelsbehand- 

ling på grund af køn, race, etnisk oprindelse, religion, 
tro, seksuel orientering, politisk anskuelse, social eller 
national oprindelse, alder og handicap på en række 
områder. Med lovforslaget foreslås det at oprette et 
samlet nævn for ligebehandling (Ligebehandlings- 
nævnet), der kan behandle klager om overtrædelse af 
forbuddet mod forskelsbehandling på grund af køn, 
race, hudfarve, religion eller tro, politisk, anskuelse, 
seksuel orientering, alder, handicap eller national, so- 
cial eller, etnisk oprindelse i en række love. Det fore- 
slås, at nævnet får kompetence til at behandle klager 
over forskelsbehandling både uden for arbejdsmarke- 
det og på arbejdsmarkedet, på de områder, hvor der i 
dag gælder et forbud mod forskelsbehandling. 

På kønsligestillingsområdet gælder der et bredt for- 
bud mod forskelsbehandling på grund af køn både på 
arbejdsmarkedet og uden for arbejdsmarkedet for så 
vidt angår offentlig forvaltning og erhvervsmæssig og 
almen virksomhed. Tilsvarende gør sig gældende med 
hensyn til forbuddet mod forskelsbehandling på grund 
af race eller etnisk oprindelse. Forskelsbehandling på 
grund af religion, tro, alder, handicap, seksuel oriente- 
ring, politisk anskuelse, social eller national oprindel- 
se er forbudt på arbejdsmarkedet i medfør af lov om 
forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 
m.v. (forskelsbehandlingsloveii). De beskyttede krite- 
rier er ligeværdige kriterier, men dette afspejler sig 
imidlertid ikke i de nuværende muligheder for at kla- 
ge over forskelsbehandling.,, 

I dag spænder håndhævelsesmulighederne fra,' at 
der på kønsligestillingsområdet er etableret ét egent- 
ligt administrativt klagenævn, der kan træffe afgørelse 
i sager om forskelsbehandling, til at der i sager om 
forskelsbehandling på arbejdsmarkedet, fx på grund 
af alder, alene er mulighed for almindelig domstols- 
prøvelse eller for prøvelse i det fagretlige system fot 
de organiserede lønmodtageres vedkommende. Efter 

regeringens opfattelse er det uhensigtsmæssigt, at der 
er en sådan uensartet adgang for den enkelte til at få 
behandlet en klage over forskelsbehandling. Derud- 
over er det regeringens opfattelse, at det er hensigts- 
mæssigt at sikre en mere effektiv retsbeskyttelse af de 
grupper, der er beskyttet mod forskelsbehandling i 
lovgivningen, men hvor der, i-kke, er administrative 
klagemuligheder i dag. Med dette lovforslag foreslår 
regeringen derfor, at der etableres et samlet admini- 
strativt klagenævn for alle de beskyttede kriterier. Li- 
gebehandlingsnævnet skal kunne træffe afgørelser og 
tilkende, godtgørelser, i det omfang det følger af den 
lovgiyning, som omfattes af Ligebehandlingsnævnets 
kompetence, således at der fremover vil være ensarte- 
de klagemuligheder i sager om overtrædelse af den 
gældende lovgivnings forbud mod forskelsbehand- 
ling. Et samlet nævn for alle diskriminationsgrundene 
vil endvidere kunne håndtere situationer, der involve- 
rer flere beskyttelseskriterier, dvs. en situation, hvor 
en person mener sig udsat for forskelsbehandling på 
grund af flere diskriminationskriterier, fx køn, etnisk 
oprindelse og alder. 

Der foreslås ingen udvidelse af den materielle be- 
skyttelse mod forskelsbehandling, og der tilsigtes in- 
gen ændring heri. 

2. Lovforslagets indhold 

2.1. Nuværende klagemuligheder . 

2.1.1. Ligestillingsnævnet 
Ligestillingsnævnet er et uafhængigt administrativt 

klagenævn, der kan træffe afgørelser i sager om for- 
skelsbehandling på grund af køn. Nævnet blev nedsat 
i 2000 efter en ændring af ligestillingsloven, som be- 
tød en omorganisering af ligestillingsarbejdet med 
bl. ä. oprettelse af et uafhængigt klagenævn (Ligestil- 
lingsnævnet) og nedlæggelse af det daværende Lige- 
stillingsråd, der alene kunne udtale sig vejledende om 
ligestillingsspørgsmål. Samtidig blev der oprettet et 
selvstændigt ministerområde for 홢 ligestilling. 


