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F. t. 1. om Ligebehandlingsn@vnet

Naevnet blev i forste omgang nedsat for en 2-érig
fotspgsperiode. Efter udlebet af forspgsperioden blev
naevnet evalueret, og gjort permanent ved en lovaen-
dring i 2003. Af den eksterne evaluering, -der blev
foretaget i forbindelse med, at navnet blev gjort per-
manent, fremgér det, at ”... det er lykkedes at skabe et
trovaerdigt og kompetent ligestillingsnaevn, der over-
for omverdenen fremstér som havet over serinteres-
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ser.

Nzvnet bestér af en formand, der er dommer, og af
to juridiske medlemmer, der har viden om henholds-
vis arbejdsmarkedsforhold og om' ligestilling. For-
manden og medlemmerne udpeges af ministeren for
ligestilling, der ogsa stlller sekretarlat til radlghed for
neevnet. :

Ligestillingsneevnet kan behandle sager og treeffe
endelige’ administrative afgerelser om forskelsbe-
handling p4 grund af ken bade inden for og uden for
arbejdsmarkedet. Ligestillingsnaevnet har kompeten-
ce til at behandle sager efter §§ 2 og 2 bi ligestillings-
loven, samt efter lov om lige len til meend og kvinder,
lov om ligebehandling af meend og kvinder med hen-
syn til beskeftigelse m.v., lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel, lov om bernepasningsorlov og lov
om ligebehandling af meend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger. Navnet kan
herunder tilkende godtgerelse og underkende afskedi-
gelse, i det omfang det folger af de nevnte love m.v.

Nzvnets afgmeléér kan ikke ankes, men hver af
parterne kan indbringe afgerelserne for domstolene I
henhold til ligestillingslovens § 22, stk. 2, skal nev-
nets sekretariat pa klagerens anmodning 1ndbr1nge sa-
gen for domstolene, hvis et for nevnet indgaet forhg
eller en afgarelse ikke efterleves. Omkostninger i for-
bindelse med-dette afhioldes af Ligestillingsnaevnets
sekretariat. Siden naevnets oprettelse i 2000 har Lige-
stillingsnzevnet truffet afgerelse 1 196 sager. Af disse
har 25 sager varet overgivet til Kammeradvokaten
med henblik pd indbringelse for domstolene. Nogle af
sagerne er dog forligt inden domsforhandlingen.

2.1.2. Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling
Spergsmaélet om oprettelse af en administrativ kla-
geinstans blev dreftet i forbindelse med gennemforel-
sen af Rédets direktiv 2000/43/EF-om gennemforelse
af princippet om ligebehandling af alle uanset race el-
ler etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000 nr. L 180, s.
22). I forbindelse med implementeringen- af ligebe-
handlingsdirektivet blev klagekomitéen, der kan afgi-
ve udtalelser om, hvorvidt forbuddet mod forskelsbe-
handling pa grund af race eller etnisk oprindelse er
overtradt, oprettet. Saledes er Institut for Menneske-

rettigheder i medfer af § 10, stk. 2, i lov om etnisk li-
gebehandling, tildelt kompetence til at behandle kla-
ger over overtraedelse af forbuddet mod forskelsbe-
handling p4 grund af race eller etnisk oprindelse og
overtreedelse af forbuddet mod repressalier. Instituttet
kan i den forbindelse give udtryk for sin opfattelse af,
om der er sket en overtraedelse af forbuddet mod for-
skelsbehandling. I medfer af § 10, stk. 3, kan Institut-
tet henstille, at der meddeles fri proces til klagere, der
opfylder betingelserne herfor, til at indbringe sagen
for domstolene. Instituttet afger efter § 10, stk. 4, om
en klage giver tilstrekkelig anledning til undersogel-
se. Klagekomitéen behandler klager over forskelsbe-
handling bade uden for arbejdsmarkedet, jf. lov om et-
nisk ligebehandling, og inden for arbejdsmarkedet; jf.
§ 8 a i lov om forbud mod forskelsbehandling pé ar-
bejdsmarkedet m.v. : :

2.1.3. EU-retlige forpligtelser om uafhcengige orga-
ner til fremme af ligebehandling -

Institut for Menneskerettigheder varetager de for-
pligtelser, der folger -af artikel 13 1 EU direktiv
2000/43/EF om ligebehandling af alle uanset race el-
ler etnisk oprindelse, og som palegger medlemssta-
terne at oprette uafhengige organer for fremme af li-
gebehandling af -alle uden forskelsbehandling pé
grund af race eller etnisk oprindelse. Der foreslés in-
gen @ndringer i Instituttets kompetence for si vidt an-
ghr varetagelsen af disse opgaver, der er lovfeestet i
lov om oprettelse af Dansk Center for Internationale
Studier og Menneskerettigheder. Institut for Menne-
skerettigheder vil sdledes fortsat have til opgave at
fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehand-
ling pa grund af race eller etnisk oprindelse. Instituttet
vil ogsa fortsat have det som sin opgave at bistd ofre
for forskelsbehandling med at f4 behandlet deres kla-
ger, ligesom Instituttet vil have som opgave at indlede
uvafhengige undersogelser af forskelsbehandling, of-
fentliggere rapporter om forskelsbehandling og frem-
seette henstillinger om spergsméal vedrerende forskels-
behandling, jf. § 10, stk. 1, i-lov om etnisk ligebe-
handling.

Dét skal fremhaves, at der ikke er nogen internati-
onale krav om, at der skal etableres klagenaevn til be-
handling af sager om forskelsbehandling. Derimod
kraever EU-retten, at der oprettes uafthengige organer
til' fremme af ligebehandling af alle uanset race eller
etnisk oprindelse, jf. artikel 13 i direktiv 2000/43/EF.
Bestemmelsen er gennemfort i dansk ret ved §2,
stk. 2, i lov om etablering af Dansk Center for Interna-
tionale Studier og Menneskeretngheder it besknvel-
sen ovenfor. ‘



