
1782 F. t. 1. om Ligebehandlingsnævnet 

Nævnet blev i første omgang nedsat for en 2-årig 
forsøgsperiode. Efter udløbet af forsøgsperioden blev 
nævnet evalueret, og gjort permanent ved en lovæn- 
dring i 2003. Af den eksterne evaluering, der blev 
foretaget i forbindelse med, at nævnet blev gjort per- 
manent, fremgår det, at "... det er lykkedes at skabe et 
troværdigt og kompetent ligestillingsnævn, der over- 
for omverdenen fremstår som hævet over særinteres- 
ser". 

Nævnet består af en formand, der er dommer, og af 
to juridiske medlemmer, der har viden om henholds- 
vis arbejdsmarkedsforhold og om ligestilling. For- 
manden og medlemmerne udpeges af ministeren for 
ligestilling, der også stiller sekretariat til rådighed for 
nævnet. 

Ligestillingsnævnet kan behandle sager og træffe 
endelige administrative afgørelser om forskelsbe- 
handling på grund af køn både inden for og uden for 
arbejdsmarkedet. Ligestillingsnævnet har kompeten- 
ce til at behandle sager efter §§ 2 og 2 b i ligestillings- 
loven, samt efter lov om lige løn til mænd og kvinder, 
lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hen- 
syn til beskæftigelse m.v., lov om ret til orlov og dag- 
penge ved barsel, lov om børnepasningsorlov og lov 
om ligebehandling af mænd og kvinder inden for de 
erhvervstilknyttede sikringsordninger. Nævnet kan 
herunder tilkende godtgørelse og underkende afskedi- 
gelse, i det omfang det følger af de nævnte love m.v. 

Nævnets afgørelser kan ikke ankes, men hver af 
parterne kan indbringe afgørelserne for domstolene. I 
henhold til ligestillingslovens § 22, stk. 2, skal næv- 
nets sekretariat på klagerens anmodning indbringe sa- 
gen for domstolene, hvis et for nævnet indgået forlig 
eller en afgørelse ikke efterleves. Omkostninger i for- 
bindelse med dette afholdes af Ligestillingsnævnets 
sekretariat. Siden nævnets oprettelse i 2000 har Lige- 
stillingsnævnet truffet afgørelse i 196 sager. Af disse 
har 25 sager været overgivet til Kammeradvokaten 
med henblik på indbringelse for domstolene. Nogle af 
sagerne er dog forligt inden domsforhandlingen. 

2.1.2. Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling 
Spørgsmålet om oprettelse af en administrativ kla- 

geinstans blev drøftet i forbindelse med gennemførel- 
sen af Rådets direktiv 2000/43/EF om gennemførelse 
af princippet om ligebehandling af alle uanset race el- 
ler etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000 nr. L 180, s. 
22). I forbindelse med implementeringen af ligebe- 
handlingsdirektivet blev klagekomitéen, der kan afgi- 
ve udtalelser om, hvorvidt forbuddet mod forskelsbe- 
handling på grund af race eller etnisk oprindelse er 
overtrådt, oprettet. Således er Institut for Menneske- 

rettigheder i medfør af § 10, stk. 2, i lov om etnisk li- 
gebehandling, tildelt kompetence til at behandle kla- 
ger over overtrædelse af forbuddet mod forskelsbe- 
handling på grund af race eller etnisk oprindelse og 
overtrædelse af forbuddet mod repressalier. Instituttet 
kan i den forbindelse give udtryk for sin opfattelse af, 
om der er sket en overtrædelse af forbuddet mod for- 
skelsbehandling. I medfør af § 10, stk. 3, kan Institut- 
tet henstille, at der meddeles fri proces til klagere, der 
opfylder betingelserne herfor, til at indbringe sagen 
for domstolene. Instituttet afgør efter § 10, stk. 4, om 
en klage giver tilstrækkelig anledning til undersøgel- 
se. Klagekomitéen behandler klager over forskelsbe- 
handling både uden for arbejdsmarkedet, jf. lov om et- 
nisk ligebehandling, og inden for arbejdsmarkedet, jf. 
§ 8 a i lov om forbud mod forskelsbehandling på ar- 
bejdsmarkedet m.v. 

2.1.3. EU-retlige forpligtelser om uajhængige orga- 
ner til fremme af ligebehandling 

Institut for Menneskerettigheder varetager de for- 
pligtelser, der følger af artikel 13 i EU direktiv 
2000/43/EF om ligebehandling af alle uanset race el- 
ler etnisk oprindelse, og som pålægger medlemssta- 
terne at oprette uafhængige organer for fremme af li- 
gebehandling af alle uden fotskelsbehandling på 
grund af race eller etnisk oprindelse. Der foreslås in- 
gen ændringer i Instituttets kompetence for så vidt an- 
går varetagelsen af disse opgaver, der er lovfæstet i 
lov om oprettelse af Dansk Center for Internationale 
Studier og Menneskerettigheder. Institut for Menne- 
skerettigheder vil således fortsat have til opgave at 
fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehand- 
ling på grund af race eller etnisk oprindelse. Instituttet 
vil også fortsat have det som sin opgave at bistå ofre 
for forskelsbehandling med at få behandlet deres kla- 
ger, ligesom Instituttet vil have som opgave at indlede 
uafhængige undersøgelser af forskelsbehandling, of- 
fentliggøre rapporter om forskelsbehandling og frem- 
sætte henstillinger om spørgsmål vedrørende forskels- 
behandling, jf. § 10, stk. 1, i lov om etnisk ligebe- 
handling. 

Det skal fremhæves, at der ikke er nogen internati- 
onale krav om, at der skal etableres klagenævn til be- 
handling af sager om forskelsbehandling. Derimod 
kræver EU-retten, at der oprettes uafhængige organer 
til fremme af ligebehandling af alle uanset race eller 
etnisk oprindelse, jf. artikel 13 i direktiv 2000/43/EF. 
Bestemmelsen er gennemført i dansk ret ved § 2, 
stk. 2, i lov om etablering af Dansk Center for Interna- 
tionale Studier og Menneskerettigheder, jf. beskrivel- 
sen ovenfor. 


