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En pligt til oprettelse af et eller flere organer til
fremme: af ligebehandling af meend og kvinder uden
forskelsbehandling pa grund af ken: folger af artikel 8
a i -direktiv 2002/73/EF og-af artikel 12:1 direktiv
2004/113/EF. Ligestillingsnaevnet og navnets sekre-
tariat, der yder vejledning om klageadgang, udger blot
et af flere organer, der varetager opgaver i forbindelse
med Danmarks opfyldelse af artikel 12 i EU-direktiv
2004/113/EF. Derudover varetager folgende organer
opgaver 1 relation til opfyldelse af artikel 12: Kvinde-
radet overvéger ligestillingen mellem kvinder  og
maend og yder radgivning. Institut for Menneskeret-
tigheder arbejder med menneskerettigheder blandt an-
det p& baggrund af FN konventionerne, herunder kon-
ventionen om diskrimination af kvinder. Universite-
terne, Socialforskningsinstituttet og Center for infor-
mation om kvinde- og kensforskning (KVINFO) ind-
samler oplysninger om ligestilling og udarbejder un-
dersegelser og rapporter m.v. om ligestilling. ‘Univer-

siteterne udfarer vafheengig, forskning, hvor ligestil- -

ling af kennene er forskningstema. Danmarks Statj-
stik leverer kensopdelt statistik. Dertil kommer mu-
lighederne for at fare sager ved. domstolene elleriregi
af faglig voldgift. -

2.2. Beskyivelse of ngebehandlmgsnoevnets kompe-
tencer og opbygnmg

~ F orslaget indebarer ingen aendrmg for s Vldt angar
den administrative klageadgang i sager om overtra-
delse af forbuddet mod forskelsbehandhng pé grund
af ktan Zndringen for sé.vidt angar ngestllhngsnaev-
net er alene af organlsatorlsk art.

Forslaget indebaerer en udv1delse af klagemuhghe— :

derne i sager.om overtreedelse af forbuddet mod for-
skelsbehandling pd grund af race eller etnisk oprindel-
se, der i dag kan behandles af Klagekomitéen for Et-
nisk L1gebehandhng under Institut for Menneskeret-
tigheder. Efter forslaget vil ngebehandhngsnaevnet
kunne treeffe afgerelse i sager om forskelsbehandling
pé grund af race eller etnisk oprindelse og tilkende
godtgarelse i henhold til lov om etnisk ligebehandling
og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet m.yv. (forskelsbehandhngsloven)

Derudover 1ndebaerer forslaget, at der etableres en
administrativ klagemulighed i forhold til overtrdelse
af forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af de
gvrige kriterier i forskelsbehandhngsloven dvs. reli-
gion, tro, seksuel orientering, alder og handicap, so-
cial eller national oprindelse og politisk anskuelse.

Sager om brud pd kollektive overenskomster skal

som hidtil som udgangspunkt behandles i det fagretli-
ge system. Det foreslds imidlertid, at. Ligebehand-

lingsnaevnet - saledes som-det er tilfeldet i dag i bade
Ligestillingsnaevnet og Klagekomitéen. for Etnisk: Li-
gebehandling- +-kun skal kunne behandle sager om
brud pa kollektive overenskomster, hvis. lenmodtage-
rens faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fag-
retlig behandling af sagen. Det betyder samtidigt, at
Ligebehandlingsnaevnet ikke vil kunne behandle sa-
gen, hvis fagforeningen rent faktisk gnsker at fore sa-
gen fagretligt, fx i Afskedigelsesnavnet. Faglige or-
ganisationer og andre organisationer kan indgive kla-
ger pd vegne af deres medlemmer og de personer, de
repragsenterer.

ngebehandhngsnaevnet far ikke adgang t11 at tage
sager op af egén drlft ‘

Det foreslas at ngebehandhngsnaevnet med hen—
syn til kompetencer og opbygning opbygges efter
samme model som det nuvasrende Ligestillingsnavn.
Lovforslagets kapltel 2 indeholder bestemmelser om
Ligebehandlingsnaevnets behandhng af sagerne, der
efter forslaget skal folge de samme retnmgshmer som
i dag er gaeldende i L1gest1lhngsnasvnet Det betydel ’
bla., at ngebehandlmgsnaevnets sekretariat vil kunne
radglve borgere, v1rksomheder organisationer, myn-
digheder m.v. med hensyn t11 hvor og hyorledes en
sag om forskelsbehandling p& grund af ken, race, et-
nisk oprindelse, religion, seksuel. orientering, alder,
handicap m.v. kan indbringes, ligesom Ligebehand-
hngsnaevnets sekretariat kan radglve om navnets
praksis. - :

Det foreslas at ngebehandhngsn&vnet far kompe—
tence inden for folgende lovgivninger:

1) Lov om ligestilling af kvinder og meend, jf. denne
lovs §§ 2 0g 2 b,

2) ‘Lov om Ilgebehandhng af maend og kvmder med

"hensyn til beskaeftlgelse m.v.

3) Lovom hgelﬂn til meend og kvmder

4) 'Lov om bmnepasmngsorlov

5) 'Lov om hgebehandhng af mend og kvinder in-
den for de erhvervstﬂknyttede 81kr1ngsordn1nge1

6) Lovom rettil orlov og dagpenge ved barsel ‘

7 Lov om etnisk ligebehandling. -

8)" Lov oin forbud mod forske]sbehandhng pé ar-

- bejdsmarkedet m.v.

Det foreslas, at Ligebehandlingsnaevnet fir kompe-
tence til at tilkende :godtgerelse for overtreedelse af
forbuddet mod forskelsbehandling, i det omfang det
folger af de pageldende love. Ligebehandlingsnavnet
skal afvise sager, der ikke er egnede til behandling ved
na&vnet, for eksempel fordi behandlingen af sagen vil
forudsette en egentlig bevisferelse, herunder athering
af vidner: Da Ligebehandlingsneevnets afgarelser-ef-
ter lovforslaget skal offentliggeres anonymiseret, vil



