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F. t. 1. om Ligebehandlingsnavnet

- Det foreslds i stk. 2, at Ligebehandlingsnaevnet kan
behandle sager om forskelsbehandling p4 grund af
ken efter folgende bestemmelser og love: §§ 2 og2 b
i lov om ligestilling af kvinder og maend, efter lov om
lige lon til maend og kvinder, lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskzftigelse m.v.,
lov om ligebehandling af meend og kvinder inden: for
de erhvervstilknyttede sikringsordninger, lov om ber-
nepasningsorlov og lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel. Dette svarer til den kompetence, der i dag
er tillagt Ligestillingsnaevnet.

Det folger af stk. 3, at Ligebehandlingsnaevnet kan
behandle sager om forskelsbehandling p4 grund af ra-
ce, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, sek-
suel orientering, alder, handicap eller national, social
eller etnisk oprindelse efter lov om forbud mod for-
skelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v. - :

Endvidere foreslas det.i'stk: 4, at Ligebehandlings-
navnet kan behandle sager om forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse efter lov om et-
nisk ligebehandling.

Det foreslas i stk. 5, at Ligebehandlingsnavnet skal
kunne behandle klager fra en lenmodtager om brud pa
bestemmelser i kollektive overenskomster om forbud
mod forskelsbehandling pa grund afken, race, hudfar-
ve, religion eller tro, politisk anskuélse, seksuel orien-
tering, alder, handicap eller national, social eller et-
nisk oprindelse, hvis klageren godtger, at den relevan-
te faglige organisation ikke vil iveerksette fagretlig
behandling af klagen. Dette svarer til bestemmelsen i
arbejdsretslovens § 11, stk. 2, hvoraf det fremgér, at
en lenmodtager kan anlagge sag ved de almindelige
domstole om péstéede lontilgodehavender m.v., si-
fremt den pageeldende godtger, at vedkommende fag-
lige organisation ikke agter at ivaerksztte fagretlig be-
handling af kravet. Bestemmelsen svarer endvidere til
ligestillingslovens § 19; stk. 2, om Ligestillingsneev-
nets kompetence og forskelsbehandlingslovens § 8 a,
stk. 2, om Institut for Menneskerettigheders kompe-
tence i sager om forske‘lsbehandiing pé grund af race
eller etnisk oprindelse. Formalet med bestemmelsen
er at sikre, at personer, der mener-sig forskelsbehand-
let pa grund af kem, race, hudfarve, religion eller tro,
politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handi-
cap eller national, social eller etnisk oprindelse, kan f3
behandlet en sag ved Ligebehandlingsnevnet, nar sa-
gen ikke vil blive behandlet ad fagretlig vej. Ligebe-
handlingsnavnet har mulighed for at rette henvendel-
se til den faglige organisation, hvis der er tvivl:om,
hvorvidt organisationen selv. forer sagen. i

Ligebehandlingsnaevnet er siledes efter lovforsla-
get ikke kompetent til at behandle sager-om forskels-

behandling, der kan behandles i det fagretlige system,
og fagforeningen rent faktisk ensker at fore sagen fag-
retligt. Hvis en sag fx behandles i Afskedigelsesnaev-
net i medfer af Hovedaftalens § 4, stk. 3;-vil der ikke
veere mulighed for at f4 sagen behandlet i Ligebehand-
lingsnaevnet. Afskedigelsesnavnets afgerelser er en-
delige, hvorfor Ligebehandlingsnavnet heller ikke ef-
terfolgende vil kunne behandle sagen. Ligebehand-
lingsnaevnet vil pd samme méde som domstolene
skulle afvise at behandle sagen. Det samme vil for-
mentlig vaere tilfeeldet, hvis sagen afvises fra behand-
ling i Afskedigelseénaevnet pd grund af overskridelse
af de formelle fristregler i forbindelse med indgivelse
af klage- og svarsknft Det bemeerkes, at det nuveeren-
de Ligestillingsnaevn har yderst begreenset praksis pa
dette omréde, og at spergsmélet om nevnets kompe-
tence derf01 ma bero péen konkret vurdenng iden en-
kelte sag.

Med hensyn til sager, der vedrerer élevfdrhold, og
som kan indbringes for Tvistighedsnavnet, henvises
til be1nae1kn1ngeme til § 4, stk. 1.

Afgrensningen af ngebehandhngsn&vnets kom-
petence betyder, at klager over overtraeedelse af andre
regler i lovg1vn1ngen mi afvises. Ligebehandlings-
nevnet kan alene tage stilling til spergsmél om anven-
delse og fortolkning af den lovgivning m.v., som er
omfattet af Ligebehandlingsnéevnets kothpetenceom—
rade. For sd vidt angar klager over afggrelser, som er
truffet af den offentlige forvaltning, ma Ligebehand-
lingsnavnet derfor tage stilling til, om klagen reelt
vedrerer for skelsbehandhng, eller om klagen alene
drejer sig om anvendelse og fortolkning af andre reg-
ler. Dette vil i almlndehghed indebere, at klager af
den nzevnte karakter normalt kun kan behandles af Li-
gebehandlingsnaevnet i det omfang, de (ogsé) kan for-
stés som klager over myndighedsudevelsen i forhold
til klageren.

Ti§2

Det fastslés i § 2, at Ligebehandlingsnavnet kan til-
kende godtgerelse og underkende afskedigelse i det
omfang, det falger af de love m.v., der er omfattet af
ngebehandhngsnacvnets_kompetence imedferaf § 1,
stk. 3-5, jf. fx ligestillingslovens § 3 ¢, ligebehand-
lingslovens §§ 14-16, forskelsbehandlmgslovens §7
og lov om etnisk ligebehandling § 9.

For sa vidt angdr nzvnets behandling af sager om
afskedigelse kan underkendelse kun finde sted, hvor
en lenmodtager er afskediget pa grund af graviditet el-
ler barsel, eller fordi lenmodtageren har fremsat krav
om lige lgn eller lenvilkér. Underkendelse kan endvi-
dere kun finde sted, hvis lenmodtageren direkte ned-



