
F. t. 1. om Ligebehandlingsnævnet 1789 

mere regler for Ligebehandlingsnævnets sagsbehand- 
ling, jf. dog også bestemmelserne i forslagets §§5-13. 

Til § 4 
Efter bestemmelsens stk. 1 kan Ligebehandlings- 

nævnet ikke behandle klager, der kan indbringes for 
en anden forvaltningsmyndighed, før denne har truffet 
afgørelse i sagen. Det indebærer fx, at en afgørelse om 
afskedigelse m.v., der er truffet af en selvstændig sty- 
relse, ikke kan indbringes for Ligebehandlingsnæv- 
net, før vedkommende departement har truffet afgø- 
relse i sagen i det omfang, at der er klageadgang hertil. 
I tilfælde, hvor der kan klages over private institutio- 
ner m.v. til offentlige myndigheder, skal også denne 
klagemulighed være udnyttet, før der kan klages til 
Ligebehandlingsnævnet. Endelig indebærer bestem- 
melsen, at Ligebehandlingsnævnet ikke er kompetent 
til at behandle sager, der kan behandles i fx Tvistig- 
hedsnævnet, som er nedsat i henhold til lov. Efter er- 
hvervsuddannelseslovens § 64 kan tvistigheder mel- 
lem en elev og en praktikvirksomhed indbringes for 
vedkommende faglige udvalg, og hvis forlig ikke op- 
nås her for Tvistighedsnævnet. 

Det følger af stk. 2, at Ligebehandlingsnævnet ikke 
kan behandle en sag, der allerede verserer ved dom- 
stolene. 

Efter stk. 3 kan sagens parter ikke anlægge sag ved 
domstolene, så længe sagen verserer for Ligebehand- 
lingsnævnet. Bestemmelsen har til formål at beskytte 
klageren mod at blive frataget den mere lempelige ad- 
gang til prøvelse af sagen, som nævnsordningen inde- 
bærer, ved at indklagede indbringer sagen for domsto- 
lene. Bestemmelsen er selvsagt ikke til hinder for, at 
klageren selv trækker sin klage tilbage og herefter an- 
lægger sag ved domstolene, jf. i øvrigt §11. 

Til §5 
Det foreslås i stk. 1, at Ankestyrelsen stiller sekre- 

tariat til rådighed for nævnet. 
Det følger af bestemmelsens stk. 2, at sekretariatet 

forbereder Ligebehandlingsnævnets behandling af 
klagerne over forskelsbehandling, samt at nævnet skal 
udøve sin virksomhed på skriftligt grundlag. Nævnet 
behandler således kun skriftlige klager indgivet af 
den, der mener sig forskelsbehandlet. Fagorganisatio- 
nerne kan indgive klager på vegne af de personer, de 
repræsenterer. 

Behandling på skriftligt grundlag indebærer bl.a., at 
Ligebehandlingsnævnet ikke vil kunne foranstalte be- 
visførelse i form af parts- og vidneforklaringer, jf. 
også stk. 4, om afvisning af sager, der ikke skønnes 
egnede til behandling ved nævnet. , 

Som led i sekretariatets arbejde med at oplyse sa- 
gen, kan sekretariatet efter bestemmelsens stk. 3, an- 
mode parterne om at medvirke til sagens oplysning. 
Hvis en part ikke efterkommer en opfordring fra se- 
kretariatet, fremsendes en rykkerskrivelse med en ny 
frist for afgivelse af de ønskede oplysninger. Det vil 
fremgå af rykkerskrivelsen, at hvis parten heller ikke 
reagerer på denne henvendelse, vil Ligebehandlings- 
nævnet kunne beslutte, at sagen vil blive afgjort på det 
foreliggende grundlag. Bestemmelsen skal sikre, at en 
part, der ikke ønsker at medvirke til sagens oplysning, 
ikke kan hindre, at sagen fremmes for Ligebehand- 
lingsnævnet. Bestemmelsen er udtryk for, at manglen- 
de medvirken kan tillægges processuel skadevirkning. 

Det foreslås i stk. 4, at nævnets sekretariat kan afvi- 
se klager, der ikke skønnes , egnet til behandling ved 
nævnet. Behandlingen på skriftligt grundlag, jf. stk. 2, 
indebærer bl.a., at Ligebehandlingsnævnet ikke vil 
kunne foranstalte bevisførelse i form af parts- og vid- 
neforklaringer. Ligebehandlingsnævnet vil derfor 
skulle afvise klager, hvis behandling forudsætter en 
egentlig bevisførelse. Ligebehandlingsnævnet må 
også i øvrigt afvise sager, som skønnes mere egnede 
til behandling ved domstolene, eller som i øvrigt giver 
anledning til betænkelighed at behandle i Ligebe- 
handlingsnævnet. Det følger af forvaltningsloven, at 
afvisning af en klagesag skal ledsages af en begrun- 
delse. Sekretariatets afgørelser om afvisning kan ind- 
bringes for Ligebehandlingsnævnet. 

Til § 6 
Det følger af bestemmelsen, at der ved behandlin- 

gen af den enkelte sag skal medvirke en formand eller 
næstformand og to øvrige medlemmer. Udpegningen 
af de menige medlemmer sker afhængigt af den enkel- 
te sags karakter. Formanden beslutter fordelingen af 
sager mellem formand og næstformænd, samt hvilke 
medlemmer der skal deltage i behandlingen af en sag. 
Det følger af bestemmelsen, at afgørelserne i Ligebe- 
handlingsnævnet træffes ved stemmeflerhed. Da der 
kan blive tale om principielle sager, evt. sager der in- 
volverer flere beskyttelseskriterier, foreslås, det, at 
formanden for Ligebehandlingsnævnet kan beslutte, 
at der skal deltage yderligere to medlemmer ved be- 
handlingen af en konkret klage. Hvis et medlem, der 
er udvalgt til at deltage i behandlingen af en sag, er in- 
habil i forhold til den konkrete sag, beslutter forman- 
den, hvem der træder ind i stedet. 

Til 9 7 

Det foreslås i bestemmelsens stk. 1, at Ligebehand- 
lingsnævnet har mulighed for at indhente sagkyndige 


