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- Bilag til f. t:'1. om Ligebehandlingsnaevnet

Geeldende formulering

Stk. 2. Naevnet kan endvidere behandle klager
fra en lonmodtager om brud pd bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebehandling eller lige lon
som lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 3, lov om lige lon til
meend og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 4, eller
lov om ligebehandling af mend og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, jf. denne lovs § 2, hvis den pégeldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iveerksatte fagretlig behandling af
kravet. ' o

Stk. 3. Naevnet kan ikke behandle klager, der

kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afgerelse i sagen.

Stk. 4. Naevnet kan ikke behandle klager, der
verserer ved domstolene.

Stk. 5. Sé leenge en sag verserer ved naevnef,
kan sagens parter ikke anlagge sagen ved dom-
stolene.

§ 20. Nzevnet afviser klager, der ikke skonnes
egnet til behandling ved nzvnet.

Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle enklage,
hvis det mé anses for dbenbart, at der ikke kan
gives klageren medhold i sagen.

§ 21. Nzvnets afgerelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Naevnets afgarelser protokolleres og of-
fentliggeres. Er en beslutning ikke enstemmig,
indferes tillige oplysning om stemmeafgivnin-
gen.

§ 22. Nar nzvnet har truffet en afgerelse i en
klagesag, kan hver af parterne indbringe sagen
for domstolene.

Stk. 2. Hvis nzevnets afgerelser og forlig, som
er indgéet for naevnet, ikke efterleves, skal Lige-
stillingsnaevnets sekretariat pa klagerens anmod-
ning og pi dennes vegne indbringe sagen for
domstolene.

§23. Naevnet afgiver en gang érligt en beret-
ning om sin virksomhed.

Lovforslaget

§ 16. 1 lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk
ligebehandling, ‘som ndret ved §11 ilov
nr. 554 af 24. juni 2005, foretages folgende &n-
dringer:



