
1870 F. t. 1. om erhvervsakademier for videregående uddannelser 

Det skal bemærkes, at antallet af medlemmer, der er 
udpeget af den enkelte institution for erhvervsrettet 
uddannelse, fastsættes primært på grundlag af enighed 
blandt de udpegningsberettigede institutioner for er- 
hvervsrettet uddannelse. Hvis institutionerne ikke kan 
opnå enighed om den indbyrdes fordeling, fastsætter 
undervisningsministeren en forholdsmæssig fordeling 
på baggrund af aktiviteten på den enkelte institution 
for erhvervsrettet uddannelse. Det er imidlertid et 
krav, at medlemmer, der er udpeget af institutioner for 
erhvervsrettet uddannelse skal udgøre flertallet af be- 
styrelsens medlemmer, jf. nærmere herom bemærk- 
ningerne til lovforslagets § 14. 

Herudover vil standardvedtægten indeholde be- 
stemmelser om følgende: 
-  Bestyrelsens ansvar over for Undervisningsmini- 

steriet, herunder for forvaltningen af statslige til- 
skud. 

-  Bestyrelsens funktionsperiode og adgang til genud- 
pegning. 

-  Vederlag til bestyrelsens medlemmer 
-  De studerendes råd 
-  Tegningsret. 
-  Regnskab og revision 
-  Formueopgørelse ved institutionens ophør. 
-  Krav til kvalificeret flertal f.eks. ved nedlæggelse. 
-  Offentlig tilgængelighed. Der vil i standardvedtæg- 

ten blive medtaget bestemmelse om, at bestyrelsens 
mødemateriale, herunder dagsordener og referater, 
skal gøres offentligt tilgængelige. Sager, dokumen- 
ter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivnin- 
gens bestemmelser om tavshedspligt, vil derimod 
ikke kunne offentliggøres. 

Bestyrelsens opgaver 

Til § 12 
Det foreslås i stk. 1, at erhvervsakademier i lighed 

med professionshøj skoler får en enstrenget ledelse, 
som indebærer, at erhvervsakademierne har et besty- 
relsesniveau, og at bestyrelsen varetager erhvervsaka- 
demiets overordnede ledelse. Der bliver ingen beslut- 
tende fora med selvstændig kompetence ud over be- 
styrelsen. 

Bestyrelsen skal endvidere varetage den overordne- 
de strategiske ledelse af hele erhvervsakademiets 
virksomhed med ansvar for akademiets samlede akti- 
viteter. Det indebærer: 
-  sikring af uddannelsernes indholdsmæssige kvalitet 

og udvikling, således at erhvervsakademiet er i 
stand til at leve op til sine forpligtelser til regional 
uddannelses- og videnforsyning af høj kvalitet, 

-  sikring af, at erhvervsakademiets drift er effektiv 
inden for de givne økonomiske rammer. 
Bestyrelsens opgave er at varetage erhvervsakade- 

miets grundlæggende interesser, det vil sige uddan- 
nelser og udbud heraf, udvikling samt videncenter- 
funktion. 

Det foreslås i stk. 2, at bestyrelsen fastsætter er- 
hvervsakademiets vedtægt. Om vedtægtens indhold 
henvises til lovforslagets specielle bemærkninger til § 
11. 

Bestyrelsen skal endvidere indgå en udviklingskon- 
trakt med undervisningsministeren. Udviklingskon- 
trakteme vil indeholde en række resultatmål, som er- 
hvervsakademierne forpligtes til at opfylde, og er- 
hvervsakademiernes anvendelse af tilskudsmidler 
skal ske i overensstemmelse hermed. Overvågningen 
af realisering af mål og tilskudsanvendelse kan ske på 
grundlag af ressourceregnskaber. Formålet med res- 
sourceregnskaberne er for det første at styrke informa- 
tionsgrundlaget for styringen af uddannelsernes kvali- 
tet gennem åbenhed og gennemsigtighed om instituti- 
onernes interne ressourceanvendelse og undervisnin- 
gens kvalitet og resultater, og for det andet at give 
bedre mulighed for sammenligninger samt skabe øget 
gennemsigtighed på sektorniveau. 

Det fastsættes i stk. 3, at bestyrelsen ansætter og af- 
skediger erhvervsakademiets rektor. Det fastsættes 
endvidere, at rektor for et erhvervsakademi ikke sam- 
tidig kan være medlem af bestyrelsen for den institu- 
tion for erhvervsrettet uddannelse, som er udpeg- 
ningsberettiget til erhvervsakademiets bestyrelse. 
Endvidere kan rektor ikke være ansat i en udpegnings- 
berettiget institution. Bestemmelsen skal sikre rektors 
uafhængighed i forhold til enkelte institutioner. Rek- 
tor må således ikke være i et loyalitets- eller afhæn- 
gighedsforhold til en enkelt institution for erhvervs- 
rettet uddannelse. 

Det fastsættes i stk. 4, at bestyrelsen efter indstilling 
fra rektor i vedtægten fastlægger erhvervsakademiets 
organisatoriske opbygning. Organiseringen af er- 
hvervsakademiet skal tilrettelægges således, at er- 
hvervsakademiet bedst muligt ud fra dets egne forhold 
kan varetage alle dets aktuelle og kommende opgaver 
i overensstemmelse med det fastsatte formål. Fastlæg- 
gelse af organiseringen skal ske under hensyntagen til 
den regionale dækning af de videregående uddannel- 
ser og skal samtidig bidrage til den regionale vækst. 

Det foreslås i stlc. 5, at bestyrelsen godkender stu- 
dieordninger, og der gives bestyrelsen bemyndigelse 
til at delegere godkendelseskompetencen til erhvervs- 
akademiets rektor. 


