
F. t. 1. om erhvervsakademier for videregående uddannelser 1871 

Bestyrelsen har til opgave at fastlægge sammensæt- 
ningen af udbuddet af godkendte uddannelser og ind- 
tægtsdækket virksomhed. Fastlæggelse af udbud skal 
ske under hensyn til erhvervsakademiets baggrund og 
uddannelsesmæssige og pædagogiske profil, idet der 
lægges vægt på, at der sikres et både fagligt og økono- 
inisk bæredygtigt erhvervsakademi. 

Erhvervsakademiet forventes at kunne tilbyde ud- 
dannelser og videreuddannelser, der er af betydning 
for deltagernes kvalifikationsbehov og beskæftigel- 
sesmuligheder i regionen og i lokalområderne, samt 
uddannelser der knytter sig til den særlige karakter af 
regionens erhvervsvirksomheder. Der forudsættes et 
samarbejde med regionale og lokale virksomheder 
samt regionale vækstfora og andre relevante regionale 
fora. 

Det fastsættes i stk. 6 og 7, at bestyrelsen udover de 
oven for nævnte organisatoriske og uddaùnèlsesmæs- 
sige opgaver tillige varetager administrative opgaver 
som vedtagelse af det årlige budget og fastlæggelse af 
retningslinjer for rektors virksomhed. Bestyrelsen 
skal med henblik på varetagelse af disse opgaver ud- 
arbejde en fortetningsorden og instrukser, som kan in- 
deholde bl.a. følgende: 
-  Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem på den 

ene side bestyrelsen og på den anden side erhvervs- 
akademiets rektor, herunder med angivelse af mu- 
ligheder for delegering. 

-  Procedurer for stillingtagen til erhvervsakademiets 
tværgående administration, herunder regnskabs- 
funktionen, den interne kontrol, IT, organisering og 
budgettering. 

-  Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er 
nødvendige for bestyrelsens opgaver. 

-  Procedure for opfølgning på planer, budgetter, rap- 
porter om institutionens likviditet, aktivitetsudvik- 
ling, finansieringsforhold, pengestrømme m.v. 

- '  Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og 
lignende i løbet af regnskabsåret, herunder vurde- 
ring af budgettet og afvigelser herfra. 

-  Procedure for fremskaffelse af det nødvendige 
grundlag for revision. 
Det fastsættes i stk. 8, at bestyrelsen fastsætter ka- 

paciteten på erhvervsakademiet herunder for de er- 
hvervsakademiuddannelser, der er udlagt til instituti- 
oner for erhvervsrettet udannelse. Fastsættelse af er- 
hvervsakademiets kapacitet kan bl.a. være dimensio- 
nering af de enkelte uddannelser eller uddannelsesret- 
ninger. Begrundelsen herfor er, at det er erhvervsaka- 
demierne, der får udbudsretten til erhvervsakademi- 
uddannelser og efter- og videreuddannelser og forsy- 
ningsforpligtelsen i sit geografiske område. Bestyrel- 

sen for erhvervsakademiet har således ansvaret for ud- 
dannelsernes kvalitet, og er ansvarlig for administrati- 
onen af de statslige tilskud, der ydes i den forbindelse. 

Til §13 
Bestemmelsen i stk. 1 fastsætter, at bestyrelsen i 

forbindelse med organiseringen af erhvervsakademiet 
kan oprette rådgivende udvalg, faglige hovedområder, 
administrative enheder m.v. Der gives bestyrelsen 
vide rammer med hensyn til organiseringen under for- 
udsætning af, at erhvervsakademiet kan opfylde plig- 
ten om at sikre den regionale dækning af erhvervsaka- 
demiuddannelser og efter- og videreuddannelser, bi- 
drage til den regionale vækst og udvikling af erhverv 
og professioner. Organisering af erhvervsakademiet 
kan opdeles i faglige hovedområder, for eksempel 
teknisk og merkantile områder, eller andre opdelinger 
som for eksempel efter grnduddannelser, efter- og vi- 
dereuddannelser og en afdeling for udviklingsarbejde. 
Såfremt stillingen som faglig områdechef eller lignen- 
de ønskes oprettet og klassificeret i lønramme 37 eller 
derover, er stillingen underlagt Finansministeriets 
stillingskontrol, jf. Budgetvejledningens afsnit 2.5.3. 

Det foreslås i stk. 2, at bestyrelsen efter indstilling 
fra rektor kan organisere erhvervsakademiet med stu- 
dieråd for de tekniske og merkantile professionsba- 
cheloruddannelser. Formålet med bestemmelsen er at 
styrke mulighederne for at videreføre og udvikle en 
særlig identitet og kultur, der knytter sig til de eksiste- 
rende eller kommende videregående uddannelser på 
det tekniske og merkantile område for at bevare og 
udvikle en uddannelses særlige identitet og kultur 
samt aktivitet for de studerende. Etableringen vil give 
de studerende større indflydelse på deres uddannelse. 

Det foreslås i stk. 3, at et studieråds opgave vil bestå 
i rådgivning af uddannelsesudvalget, rektor og besty- 
relsen om, hvordan uddannelse bedst muligt kan til- 
rettelægges, gennemføres og udvikles. Studierådet 
udarbejder forslag til studieordning og ændringer heri. 
Studierådets arbejde skal fastlægges således, at be- 
stræbelser for at bevare og udvikle en særlig identitet 
og kultur i uddannelserne ikke sker på bekostning af 
bestyrelsernes muligheder for at lede og organisere er- 
hvervsakademierne. 

Der vil efter det enkelte erhvervsakademis vurde- 
ring af behov herfor kunne etableres en funktion som 
studieleder for et eller flere uddannelsesområder. Stu- 
dielederen kan bl.a. have til opgave at forestå den 
praktiske tilrettelæggelse af undervisning og af prø- 
ver. 

Såfremt bestyrelsen nedsætter studieråd, vil det 
være naturligt at sikre studierådene repræsentation i 


