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uddannelsesudvalgene, jf. lovforslagets § 20. Udpeg- 
ning af studerende som medlemmer af uddannelses- 
udvalgene kan i givet fald foretages af og blandt de 
studerende, der er medlemmer af studierådene. 

Nedsættelse af studieråd vil ikke være til hinder for, 
at erhvervsakademierne kan organisere sig i campus- 
modeller, herunder i samarbejde med andre erhvervs- 
akademier for at styrke uddannelsesmiljøerne og 
fremme uddannelsesmæssige formål. 

Bestyrelsens sammensætning 

Til § 14 
Bestemmelsen i stk. 1 fastsætter, at bestyrelsens 

sammensætning skal kunne bidrage til at fremme er- 
hvervsakademiets strategiske virke og faglige mål in- 
den for erhvervsakademiuddannelser og efter- og vi- 
dereuddannelser. Bestyrelsesmedlemmerne skal i vid 
udstrækning dække erhvervsakademiets samlede vir- 
kefelt. 

Der skal således være personer med erfaring og ind- 
sigt i de tekniske og merkantile områder og arbejds- 
markedets behov for personer med disse uddannelser. 
Der skal endvidere være personer med erfaring og 
indsigt i offentlig og private virksomhed, strategisk 
ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering 
af budgetter og regnskaber. 

Den enkelte bestyrelse sammensættes derfor ud fra 
personlige kompetencer af relevans for erhvervsaka- 
demiernes profil. Bestyrelsen er omfattet af kravet om 
kønsmæssig ligestilling efter lov om ligestilling af 
kvinder og mænd. 

Erhvervsakademiets første bestyrelse i overens- 
stemmelse med en af undervisningsministeren udsted- 
te midlertidige vedtægt, som bliver udstedt samtidig 
med oprettelse af erhvervsakademierne, jf. nærmere 
herom lovforslagets bemærkninger til § 50, stk. 2. 

Det fastsættes i stk. 2, at bestyrelsen sammensættes 
dels af medlemmer, der er udpeget af institutionerne 
for erhvervsrettet uddannelse i erhvervsakademiets 
geografiske område, jf. stk. 3, og dels af andre med- 
lemmer, jf. stk. 4. Medlemmer udpeget efter stk. 3 
skal udgøre et flertal i bestyrelsen. Det fastsættes end- 
videre i bestemmelsen, at flertallet ikke kan udpeges 
af den samme institution for erhvervsrettet uddannel- 
se. Dette skal sikre, at en enkelt institution for er- 
hvervsrettet uddannelse ikke får bestemmende indfly- 
delse i bestyrelsen. 

Der skal i vedtægten fastsættes bestemmelser, som 
sikrer, at denne medlemsgruppe udgør flertallet i be- 
styrelsen, også i tilfældet af bortfald af udpegningsret. 

Endelig fastsættes det i stk. 2, at det af en institution 
for erhvervsrettet uddannelse udpegede bestyrelses- 
medlem skal repræsentere den udpegende institutions 
interesser i bestyrelsen, således at et sådant medlem 
vil fungere som formidler af institutionens synspunk- 
ter og behov. Institutionernes udpegningsret skal såle- 
des sikre, at institutionernes interesser i tilknytning til 
de udbud, som den udpegende institution for er- 
hvervsrettet uddannelse udskiller til erhvervsakade- 
miet, bliver varetaget. Der vil derfor være sammen- 
fald af institutionernes og erhvervsakademiernes inte- 
resser. De af institutionerne for erhvervsrettet uddan- 
nelse udpegede medlemmer vil således som udgangs- 
punkt ikke være inhabile ved behandling af sager ved- 
rørende den institution for erhvervsrettet uddannelse, 
der har udpeget dem. På dette punkt vil disse bestyrel- 
sesmedlemmers situation adskille sig fra det uafhæn- 
gighedskrav, der gælder for medlemmer af bestyrelser 
for selvejende uddannelsesinstitutioner inden for Un- 
dervisningsministeriets område. 

Det fastsættes i stk. 3, at institutioner for erhvervs- 
rettet uddannelser, der har udbud af erhvervsakademi- 
uddannelser og efter- og videreuddannelser, hver ud- 
peger mindst et medlem af erhvervsakademiets besty- 
relse. Det fastsættes i erhvervsakademiets vedtægt 
hvor mange og under hvilke omstændigheder institu- 
tionen har mulighed for at udpege flere end et med- 
lem. Udpegningen skal ske under iagttagelse af lov- 
forslagets § 14, stk. 2, jf. de specielle bemærkninger 
herom. Bestemmelsen indebærer, at der ikke er et loft 
for antallet af medlemmer i de enkelte bestyrelser. Det 
vil derfor være en opgave for de indstillingsberettige- 
de at sørge for, at bestyrelsen får en hensigtsmæssig 
størrelse. 

Et erhvervsakademis udbud af videregående uddan- 
nelser, herunder professionsbachelor- og diplomud- 
dannelser, vil være bundet til de akkrediterede miljø- 
er. For at sikre uddannelsesudbuddets kvalitet og rele- 
vans, samt sammenhængen mellem institutioner for 
erhvervsrettet uddannelse og erhvervsakademier, fin- 
des det mest hensigtsmæssigt, at institutionernes re- 
præsentation kommer fra et akkrediteret uddannelses- 
miljø. 

Det fastsættes i rir. 1, at institutioner, der ved spalt- 
ning overdrager aktiviteter, aktiver og passiver vedrø- 
rende erhvervsakademiuddannelser og efter- og vide- 
reuddannelser med tilhørende videncenterfunktion til 
erhvervsakademiet, får udpegningsret til erhvervsaka- 
demiets bestyrelse. Ved en fraspaltning flyttes uddan- 
nelsesaktiviteten fra institutionen for erhvervsrettet 
uddannelse til erhvervsakademiet. Et bestyrelsesmed- 
lem, der er udpeget af institutionen for erhvervsrettet 


