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2.2 Protokolpligten

I forbindelse med funktlonmremes ret til at organi-
sere sig efter funktionzerlovens § 10, fastsatter be-
stemmelsens stk. 2, at funktioneererne — uanset deres
antal p& en virksomhed — har ret til gennem deres or-
ganisation at kreeve forhandling med virksomhedens
ledelse om len- og arbejdsvilkér. Forhandlingsretten
suppleres i stk. 3 af en pligt til at fore protokol, som
skal underskrives af begge parter, og hvoraf udskrift
meddeles sdvel arbejdsgiveren som funktionererne.
Pligten til at fore protokol péhviler arbejdsgiveren og
er 1sintid indfert med det formal at sikre dokumenta-
tion for forhandlingernes indhold og resultat. Kravet
om, at protokollen skal underskrives af begge parter,
er ligeledes indfort af bevismeessige drsager.

AMVAB-mélingerne har vist, at den mest byrdeful-
de informationsforpligtelse i funktionzrloven er pro-
tokolpligten i § 10, stk. 3, som opgeres til arligt at ko-
ste arbejdsgiverne ca. 277 mio. kr. En medvirkende

&rsag til det hgje beleb er, at det typisk er personer’
med ledelsesansvar, som varetager arbejdsgiverens -
forpligtelser i forbindelse med protokolpligten, og at -

de har en relativt hej timepris.

Med det forméal at opna betydelige administrative
lettelser for arbejdsgiverne foreslas protokolpligten i
funktionzrloven ophavet.

Lovforslaget indeholder desuden visse konsekvens-
eendringer som folge af ophevelsen af protokolplig-
ten.

2.3 Y}enesteattest‘er : :

Efter funktionzrlovens § 17 om tjenesteattester har
funktionaren til enhver tid ret til af arbejdsgiveren
skriftligt at £ bekreeftet, i hvilket tidsrum tjenestefor-
holdet har'varet, med hvilket arbejde funktionaren i
hovedsagen har veeret beskeeftiget, hvilken lan funkti-
onaren oppebearer, og —i tilfeelde af opsigelse — pa be-
geering oplysning om &rsagen til afskedigelsen. En
overtredelse af bestemmelsen . kan medfere straf i
form af bade, der tilfalder statskassen. Funktionseren
har pé den ene side krav p4, at attesten kun indeholder
de nzvnte oplysninger, og arbejdsgiveren har pd den
anden side ikke pligt til at, oplyse mere end de i be-
stemmelsen nevnte oplysninger. I forbindelse med
forslaget om ophavelse af funktionarlovens § 17,
foreslas det at flytte funktionaerens ret til p& begeering
at modtage en skriftlig begnmdelse ved opsigelse til
lovens § 2, stk.7, om funktionarens ret til en skriftlig
opsigelse. :

Adgangen til at fa en tj enesteattest giver ikke funk-
tionaren et krav pa en egentlig anbefaling fra arbejds-
giveren, men der er intet til hinder for, at arbejdsgive-

ren frivilligt udformer en anbefaling, som indeholder
arbejdsgiverens vurdering af funktionarens arbejds-
indsats, hvilket ikke er unormalt i praksis.

Funktionzrlovéns § 17 fik sin nuvarende form ved
vedtagelsen af funktionzerloven i 1948. Bestemmel-
sen havde hovedsageligt til formal at sikre funktionze-
rens interesse i at kunne dokumentere sine hidtidige
ansattelsesforhold i forbindelse med sggning af nye
stillinger.

Resultatet af AMVAB-malingerne har vist, at ar-
bejdstagernes ret til tjenesteattest efter funktioneerlo-
vens § 17 indebzrer administrative udgifter for ar-
bejdsgiverne, der svarer til ca. 23 mio. kr. om aret.

P& denne baggrund foreslés retten til tjenésteattest
ophavet. Det enskes dog fortsat sikret, at funktionae-
ren i forbindelse med opsigelse skal have mulighed
for p& begeering at modtage en ‘skriftlig begrundelse
for afskedigelsen, hvorfor denne rettighed foreslés be-
varet ved at funktioneerlovens § 2, stk. 7, om retten til
en skriftlig opsigelse, tilfgjes et tredje punktum.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
det offentlige

De offentlige arbejdsgivere er ogsa omfattet-af plig-

‘terne efter funktionzerlovens § 10, stk. 3;0g § 17 i de-

res forhold til offentligt funktioneransatte. I praksis
mé lovforslaget dog forventes at give anledning til
meget begransede konsekvenser for de offentlige ar-
bejdsgivere, som bl.a. gennem forvaltningsretlige reg-
ler m.v. er underlagt en begrundelsespligt ved afgerel-
ser om afskedigelse.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Samlet er protokolpligten og funktionarernes ret til
tjenesteattest opgjort il en arlig administrativ byrde
P4 ca. 300 mio. kr. for de private arbejdsgivere. Be-
sparelsen for arbejdsgiverne méi dog forventes at bhve
en smule mindre end de 300 mio. kr., da retten til be-
grundelse i forbindelse med opsigelse foreslas bevaret
i funktionzrlovens § 2, stk. 7. En ophaevelse af de to
bestemmelser om protokolpligt og tjenesteattest vil
dog samlet antages at medfere betydelige lettelser i de
administrative omkostninger for arbejdsgiverne.

3. De administrative konsekvenser Jfor borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

6. De miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljomaessige konsekvenser.



