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F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. -

8. Horte myndigheder og organisationer
Lovforslaget har veret til hering. hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark,
Funktionarernes og Tjenestemaéndenes Feellesrad,
Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutnin-

gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedor-
ganisation, Kommunernes- Landsforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse, Dan-
ske Regioner, Advokatrédet, Centralorganisationer-
nes Fallesudvalg, Offentligt Ansattes Organisationer
samt Kommunale Tjenestemeend og Overenskomst-
ansatte. i

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud- | Negative konsekvenser/merud-

gifter _gifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommune og regioner :
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommune og regioner ‘
@konomiske konsekvenser for er- | Lovforslaget vil ifelge AMVAB- | Ingen
hvervslivet ' - | mélingerne fore til ekonomiske

: lettelser for arbejdsgiverne. :

Administrative konsekvenser for | Lovforslaget vil ifelge AMVAB- | Ingen
erhvervslivet mélingerne fore til lettelser af ar- .

bejdsgivernes administrative byr-

. der.

Miljemaessige konsekvenser Ingen .. Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne : R , )
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkeh‘e bestemmelser
Til§1

Tilnor. 1

~ Det foreslés, at funktionarens ret til pa begering at
modtage en skriftlig begrundelse i forbindelse med af-
skedigelse, som i dag fremgar af funktionarlovens §
17, i stedet bliver indsat i lovens § 2, stk. 7, efter 2.
pkt., som omhandler arbejdsgiverens pligt til at udfor-
me en skriftlig begrundelse ved opsigelse af en funk-
tionaer. Sdledes vil funktioneeren i sin skriftlige opsi-
gelse pd begaering have ret til at fa en skriftlig begrun-
delse for opsigelsen. I praksis vil arbejdsgiveren i
mange tilfzelde informere lanmodtageren om afskedi-
gelsen inden afgivelse af den skriftlige opsigelse og
lenmodtageren vil i denne situation have mulighed for
at udtrykke enske om en skriftlig begrundelse i opsi-
gelsen. Arbejdsgiveren kan for eksempel opfylde kra-
vet ved at valge at fremsende to opsigelser til lon-
modtageren, hvor den ene indeholder en begrundelse
for opsigelsen. Arbejdsgiveren kan ogsd velge at
fremsende den rettidige opsigelse uden begrundelse

og s& pé begering fra lenmodtageren skrive en be-
grundelse ind i opsigelsen efterfalgende.

Tilnr. 2

Det foreslas at ophave funktioneerlovens § 10, stk.
3, om protokolpligt. :

Sével arbejdsgivere som funktionzrer og deres or-
ganisationer vil stadigveek have en naturlig interesse i
at kunne dokumentere og felge op pa forhandlingsre-
sultater eller vigtige informationer; som fremkommer
under forhandlingerne, samt sikre sig modpartens ac-
oept af resultatet eventuelt gennem underskrift. Op-
lysninger og resultater af forhandling efter § 10, stk. 2,
ma siledes til en vis grad forventes ogsé i fremtiden at
blive dokumenteret skriftligt, pa trods af ophevelsen
af stk. 3. Konsekvensen af ophaevelsen vil bl.a. veere,
at dokumentationsarbejdet ikke udelukkende pahviler
arbejdsgiver og heller ikke leengere vil veere pakravet
ved frugteslose forhandlinger, men vil veere overladt
til parternes egen vurdering. Ved ophavelse af funkti-
onzrlovens § 10, stk. 3, sidestilles' funktionarernes
retsstilling med andre arbejdstageres.



